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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE HACIENDA

RESOLUCION de 9 de mayo de 2022, de la Consejeria de Hacienda, por la que se declara la adecuacion a la lega-
lidad vigente de los estatutos particulares del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales del Principado de
Asturias y se ordena su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En relacion con la adecuacién a la legalidad vigente y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias de los estatutos particulares del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales del Principado de Asturias,
resultan los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.—EIl Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales del Principado de Asturias presenta en la Administra-
cién del Principado de Asturias, con fecha de registro de entrada 4 de junio de 2021, ejemplar de estatutos particulares
aprobados por unanimidad de la Junta General Extraordinaria de 9 de junio de 2017, a fin de que se verifique la adecua-
cién a la legalidad y se ordene su posterior publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Segundo.—Examinada la documentacion presentada, desde este Servicio se realizan requerimientos de subsanacion
a la entidad corporativa indicandole los defectos y omisiones observados en la documentacion aportada.

Tercero.—Con fecha de registro de entrada 27 de septiembre de 2022, el Colegio aporta certificado del Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia de fecha 4 de septiembre de 2021,
por el que se certifica el resultado de la reunién en la que se aprueba la nueva redaccion estatutaria.

Cuarto.—El proyecto de estatutos fue remitido al Consejo Consultivo del Principado de Asturias a efectos de la emision
del preceptivo dictamen, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley del Principado de Asturias 1/2004, de 21
de octubre, en relacidn con lo dispuesto en el dictamen del Consejo Consultivo 286/2020 sobre la necesidad de recabar
dictamen al Consejo Consultivo en el procedimiento de elaboracion de las normas colegiales en el &mbito del Principado
de Asturias. Con fecha 23 de febrero 2022 se recibe el dictamen 24/2022 de dicho 6rgano consultivo, donde se formulan
observaciones de indole formal y una con caracter esencial que afecta al régimen disciplinario previsto en el articulo 67,
y que puede sintetizarse asi:

“De acuerdo con el principio de tipicidad que exige una detallada descripcidn de las conductas ilicitas y de las sancio-
nes correspondientes, no procede que se incluyan entre las faltas graves o muy graves aquellas que solo se identifican
por referencia genérica al incumplimiento de deberes, sin remitirse siquiera a un precepto que detalle esas obligaciones.
De ahi que resulte inadecuada la tipificacidn efectuada en el articulo 67.3.c) (debiendo al menos identificarse el precepto
del Estatuto General que delimita tales deberes), y tampoco procede sancionar como grave “el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en estos Estatutos” contenido en la letra a), pues lo sancionado en el Estatuto General es el
incumplimiento de las obligaciones alli establecidas, no en los estatutos particulares”.

Trasladado al Colegio el dictamen del Consejo Consultivo, con registro de entrada 23 de marzo de 2022, el Colegio
presenta en la Administracidn del Principado de Asturias redaccion definitiva de los estatutos particulares en los cuales
han sido incorporadas las observaciones formuladas.

Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 36 de la Constitucion Espafola establece: «La Ley regulara las peculiaridades propias del régi-
men juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el funciona-
miento de los Colegios deberan ser democraticos».

Segundo.—El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias aprobado por la Ley Organica 7/1981, de 30 de
diciembre, establece en su articulo 11 apartado 9.°: «En el marco de la legislacidén basica del Estado y en su caso en
los términos que la misma establezca, corresponde al Principado de Asturias el desarrollo legislativo y la ejecucion en
materia de Corporaciones de Derecho Publico representativas de intereses econdmicos y profesionales y ejercicio de las
profesiones tituladas».

Tercero.—El articulo 6 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales prevé en su apartado 4.°:
«Los Colegios elaboraran, asimismo, sus estatutos particulares para regular su funcionamiento. Seran necesariamente
aprobados por el Consejo General, siempre que estén de acuerdo con la presente Ley y con el Estatuto General», y en
su apartado 5.° se establece: «La modificacion de los Estatutos generales y de los particulares de los Colegios exigira los
mismos requisitos que su aprobacion>.
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Cuarto.—El articulo 34 del Real Decreto 132/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Espafa y de su Consejo General,
establece que: “Los Colegios regularan su funcionamiento mediante sus propios Estatutos particulares y Reglamentos
internos que deberan ser comunicados, asi como sus modificaciones, al Consejo General, que debera aprobarlos, por
mayoria absoluta, siempre que estén de acuerdo con la Ley 2/1974, de 13 de febrero, y con estos Estatutos”.

El cumplimiento de este requisito se acredita con la documentacién aportada por el solicitante.

Quinto.—El érgano competente para resolver es la titular de la Consejeria de Hacienda, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 4 del Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las
Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Autonoma, que establece que corresponde a la Consejeria
de Hacienda las competencias relativas a colegios profesionales. Por su parte, el articulo 2 del Decreto 80/2019, de 30
de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Hacienda, atribuye a la Secretaria
General Técnica la tramitacion de los asuntos relativos a colegios profesionales.

Vistos los antecedentes de hecho concurrentes y los fundamentos de derecho de aplicacidn, por la presente se eleva
la siguiente

RESOLUCION

Primero.—Declarar la adecuacion a la legalidad vigente de los estatutos particulares del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales del Principado de Asturias, cuyo texto se incluye a continuacion de la presente resolucion.

Segundo.—Ordenar la publicacién de la norma estatutaria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
Tercero.—Dar traslado de la presente Resolucion al interesado.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacién. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicidn, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes contado des-
de el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo Yy sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, a 9 de mayo de 2022.—La Consejera de Hacienda, Ana Carcaba Garcia.—Céd. 2022-03507.
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Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales del
Principado de Asturias

ESTATUTOS

TITULO PRELIMINAR
DEL COLEGIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Definicién, normativa aplicable, estructura y funcionamiento.-

1. El “Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales del Principado de Asturias”, en
adelante identificado por su anagrama, COGITIPA, es una Corporacion de Derecho
Publico, de caracter representativo de la profesion, amparada por la Ley y reconocida
por el Estado y el Principado de Asturias, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

2. Al amparo del articulo 36 de la Constitucion Espafiola de 1978, y del Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias de 1981, y con pleno respeto a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes que sean de aplicacién, la
organizacion, competencias y funcionamiento de COGITIPA se rige por las normas
corporativas contenidas en los presentes Estatutos y en los Reglamentos que, en su
caso y en el desarrollo de los mismos, se aprueben conforme a sus previsiones, a
salvo siempre las atribuciones que corresponden al Consejo General de Colegios de
Ingenieros Técnicos Industriales, conforme a sus Estatutos Generales

3. Laestructura internay el funcionamiento de COGITIPA se articulan bajo los principios
democréaticos de participacion, representacion, transparencia, igualdad y no
discriminacion.

Articulo 2°.- Ambito territorial. Domicilio social.-

1. El ambito territorial de COGITIPA alcanza a la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias y su sede se establece en Gijon, con domicilio social en la calle Menéndez
Pelayo num. 8, 33202-Gijon, Asturias.

2. La sede y el domicilio podra ser modificados por Acuerdo de Junta General con
arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

3. COGITIPA podra establecer delegaciones o demarcaciones en aquellas localidades
distintas de su sede en que lo estime conveniente, con arreglo a lo prevenido en los
presentes Estatutos.
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Articulo 3°.- Ambito subijetivo.-

1. COGITIPA, integra a los colegiados que forman parte del mismo por haberse
incorporado en su dia como Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales en sus
diferentes especialidades, sin haber causado baja; a los Graduados en Ingenieria
cuyo titulo universitario oficial cumpla con los requisitos de la Orden CIN/351/2009,
de 9 de febrero; y a los titulados Ingenieros Técnicos Industriales con arreglo a los
planes de estudios anteriores al Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,
conforme a los Reales Decretos 1462/1990, de 26 de octubre, y 1402/1992, de 20 de
noviembre, 1403/1992, de 20 de noviembre, 1404/1992, de 20 de noviembre,
1405/1992, de 20 de noviembre, y 1406/1992, de 20 de noviembre, y los Peritos
Industriales, siempre que estén en posesion del correspondiente titulo oficial
reconocido por el Estado, que lo soliciten y cumplan los demas requisitos exigidos
por los presentes Estatutos

2. Los Graduados en tecnologias industriales legalmente habilitados en otros Estados
miembros de la Union Europea, podran integrarse en el Colegio, en los términos
previstos en la normativa vigente de Derecho comunitario, en particular, en la relativa
a reconocimiento de cualificaciones profesionales, siempre y cuando su titulacion se
corresponda o sea equiparable con alguna de las sefaladas en el apartado anterior.

Articulo 4°.- Relaciones institucionales.-

1. En las relaciones con la Administracion estatal, autonéomica y local prevalece el
principio de colaboracién y ayuda mutua, procurando COGITIPA la suscripcion de
cuantos acuerdos y convenios resulten de interés para el buen fin de la profesion y
del interés comun.

2. En todo lo que atafie a los contenidos de la profesién y a los aspectos institucionales
y corporativos contemplados en las leyes, COGITIPA se relacionara con la
Administraciéon General del Estado a través de los departamentos Ministeriales que
fuesen competentes, y con las Administracion del Principado de Asturias a través de
las Consejerias correspondientes

3. Las relaciones con la Administracion General del Estado se estableceran a través del
Consejo General, en todo lo que tenga ambito o repercusion nacional, comunitaria e
internacional.

4. COGITIPA se relacionara con los Ayuntamientos y las entidades supralocales a
través de las autoridades y los 6rganos que, en cada caso, tengan reconocidas las
atribuciones que alcancen a los aspectos corporativos e institucionales que hayan de
ser objeto de interlocucion.

5. Las relaciones del Colegios con las distintas Administraciones Publicas se regiran
por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por las demas normas que
resulten en cada caso aplicables.

6. COGITIPA podra establecer convenios de colaboracion y reciprocidad con otros
colegios profesionales, ya pertenezcan éstos al ambito territorial del Principado de
Asturias 0 no, siempre que redunden en beneficio de la profesién, asi como con
cualesquiera sociedades, asociaciones, corporaciones, entidades e instituciones del
ambito autondmico, nacional e internacional las relaciones que tenga por conveniente
conforme a la legislacion vigente.
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CAPITULO Il
FINES, FUNCIONES Y FACULTADES DEL COLEGIO

Articulo 5°.- Fines corporativos.-

Son fines corporativos esenciales de COGITIPA en el ambito de su competencia, la
ordenacion del ejercicio de las profesion, la representacion institucional exclusiva de la
misma, la defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la protecciéon de
los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados, todo
ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion Publica por razén de la relacion
funcionarial.

Articulo 6°.- Funciones y Facultades.-

1. Corresponden a COGITIPA, para el cumplimiento de sus fines, las siguientes
funciones:

a) La ordenacion de la actividad profesional de los colegiados, en el ambito de su
competencia y de acuerdo con lo previsto en las leyes y con los criterios basicos
que establezca el Consejo General, velando por la ética y dignidad profesional
de la profesion y de los colegiados, y por el respeto debido al interés general,
protegiendo los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados, a cuyo efecto estara facultado para:

i. Adoptar los acuerdos que sean precisos para ordenar y vigilar el adecuado
ejercicio de la actividad profesional de los colegiados, velando por la ética
profesional de los colegiados conforme a las normas deontolégicas, y el respeto
y garantia de los derechos de los ciudadanos.

ii. Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial e imponer
sanciones sobre los colegiados que incurran en las infracciones previstas en
los presentes Estatutos.

iii. Velar por el efectivo cumplimiento de la obligacion de colegiacion de Graduados
e Ingenieros Técnicos Industriales, actuando contra quienes, teniendo la
titulacion oficial que habilita para el ejercicio de la profesion, y obligaciéon de
colegiacion conforme a las leyes, no figuran colegiados en COGITIPA ni en
ninguno de los otros Colegios Profesionales representativos de la profesion en
otros territorios del Estado.

iv. Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que por motivos
profesionales se susciten entre los colegiados o entre éstos y sus clientes.

v. Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo Ila
competencia desleal entre los mismos.

b) La defensa de la profesion en el ambito de las atribuciones que tiene reconocidas
dentro del marco legal vigente en cada momento y de su competencia territorial,
a cuyo efecto estara facultado para:
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i. Promover cuantas actuaciones administrativas o judiciales procedan para por
la remocion de cualesquiera obstaculos que impidan o restrinjan el ejercicio de
la profesién por los Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales con arreglo
a las atribuciones profesionales que tienen reconocidas.

ii. Promover cuantas actuaciones administrativas o judiciales procedan para
actuar contra el intrusismo profesional realizado por personas sin titulacion
oficial reconocida o con titulacion carente de las atribuciones para el
desempeno de actividades profesionales comprendidas dentro del ambito
profesional de la ingenieria industrial correspondiente a los Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales.

c) La representacion y defensa de los derechos e intereses de la profesion ante
toda clase de Instituciones, Tribunales, Administraciones publicas, entidades
sociales y particulares, a cuyo efecto esta facultado para:

i. Perseguir ante las Administraciones publicas o ante los Tribunales de Justicia
todos los casos de intrusismo en que se pretenda ejercer la profesion sin poseer
el correspondiente titulo académico o sin que pueda acreditar su pertenencia a
un colegio.

ii. Comparecer y reclamar en via administrativa o judicial frente a cualesquiera
actos administrativos o de particulares que impidan o restrinjan el libre ejercicio
de la profesion por los Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales con
arreglo a las atribuciones profesionales que tienen reconocidas.

iii. Comparecer ante los Tribunales de Justicia en defensa de los colegiados o a
requerimiento de entidades oficiales o particulares, cuando se diriman
cuestiones de interés profesional.

iv. Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesion, elevando a los
organismos oficiales competentes cuantas sugerencias guarden relaciéon con
el perfeccionamiento y con las normas que rijan la prestacion de servicios
propios de la profesion.

d) La colaboracién con las Administraciones publicas, estatal, autondmica y local,
a cuyo efecto estara facultado para:

i. Realizar estudios e informes, elaborar estadisticas y realizar otras actividades
relacionadas con la ingenieria técnica industrial que puedan serles solicitadas
o acuerden formular por propia iniciativa.

ii. Participar en los Consejos u organismos consultivos de la Administracion en
materia de su competencia y estar representados en los Consejos Sociales y
en los Patronatos Universitarios.

ii. Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas o delegadas por las
Administraciones publicas.

e) La colaboracion con la Administracion de Justicia, a cuyo efecto COGITIPA
estara facultado para:
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i. Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados que
pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales,
o designarlos directamente, en su caso.

ii. Informar y dictaminar en los procedimientos administrativos o judiciales en que
se discutan cuestiones relacionadas con los honorarios profesionales de los
colegiados, por los informes periciales elaborados por los mismos.

f) La prestacion de servicios corporativos a colegiados y al publico en general, y a
tal efecto esta facultado para:

i. Realizar el reconocimiento de firma, el visado, revision documental, el registro
o cualquiera que sea su denominacion, de proyectos, informes, dictamenes,
valoraciones, peritaciones y demas trabajos que lleven a cabo los colegiados,
en los términos y casos previstos en la legislacion vigente.

ii. Encargarse del cobro de las remuneraciones y honorarios devengados en el
ejercicio libre de la profesiéon, cuando el colegiado lo solicite libre y
expresamente. Reglamentariamente se estableceran las condiciones de
prestacion de este servicio y la retribucién que haya de percibir por el mismo.

iii. Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de
caracter profesional, formativo, cultural y otros analogos, proveyendo a su
sostenimiento econdmico mediante los medios necesarios.

iv. Organizar un servicio de informacion sobre puestos de trabajo apropiados a
Ingenieros Técnicos Industriales.

v. Incorporar las tecnologias precisas, y crear y mantener las plataformas
tecnoldgicas que garanticen su acceso de forma electrénica y a distancia, tanto
a los colegiados como a los consumidores y a los usuarios de sus servicios.

vi. Fomentar y promocionar los servicios mutualistas.

2. Asimismo, corresponderan a COGITIPA, cualesquiera otras funciones que acuerde
la Junta de Gobierno o la Junta General, siempre que guarden relacion con la
profesion, redunden en beneficio de los intereses de los colegiados o de la ingenieria
técnica industrial, y no se opongan a las disposiciones legales, asi como los que
redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de consumidores y usuarios,
y en beneficio de los intereses profesionales de los colegiados.

TITULOI
DEL ESTATUTO DEL COLEGIADO

CAPITULO I
DE LA COLEGIACION

Articulo 7°.- Colegiacion previa.-
1. Hasta la entrada en vigor de la una ley estatal que determine las profesiones para
cuyo ejercicio es obligatoria la colegiacion, se mantendran las obligaciones de

colegiacioén vigentes, y por consiguiente continuara siendo requisito indispensable

5
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para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial hallarse incorporado
a COGITIPA o a cualquiera de los Colegios Oficiales integrados en el Consejo
General.

2. Respecto a los Graduados en Ingenieria en cualquiera de las especialidades
habilitantes para el ejercicio de la profesion, conforme a la Orden CIN/351/2009, y a
los Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales que, sometidos a régimen
funcionarial, desarrollen sus actividades exclusivamente en el seno de las
Administraciones publicas, se estara al régimen de colegiacion que dispongan las
leyes en cada momento. Conforme a las misma, los vigentes Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales
de Espafia y de su Consejo General, aprobados por Real Decreto 132/2018, de 16
de marzo, dispone en el parrafo tercero del articulo 7.1 lo siguiente: «Salvo que
legalmente se establezca lo contrario, quedan exceptuados del requisito de
incorporacion los ingenieros técnicos industriales y peritos industriales sometidos a
régimen funcionarial que desarrollen sus actividades exclusivamente en el seno de
las Administraciones publicas».

Articulo 8°.- De la incorporacién al Colegio.-

1. La incorporacion a COGITIPA en calidad de colegiado es obligatoria respecto de
quienes tienen domicilio profesional unico o principal en el Principado de Asturias y
habilita para el ejercicio de la profesién en todo el territorio del Estado.

2. Respecto de quienes no tengan el domicilio profesional Unico o principal en el
Principado de Asturias, la colegiacion es voluntaria, y no se exigira para el ejercicio
de la profesién habilitacién alguna, ni pago de contraprestaciones econdmicas
distintas de aquellas que exijan habitualmente a los colegiados por la prestacion de
los servicios de los que sean beneficiarios y no se encuentren cubiertos por la cuota
colegial.

Articulo 9°.- Clases de Colegiados. Sociedades Profesionales.-

1. Los colegiados pueden figurar inscritos como colegiados de numero o colegiados de
honor.

2. Son colegiados de numero aquellas personas naturales que, reuniendo todas las
condiciones exigidas en cada caso, hayan obtenido la incorporacién al Colegio como
tales y ejerzan o estén en condiciones de ejercer la profesién de Ingeniero Técnico
Industrial.

3. Son colegiados de honor aquellas personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras que, tengan o no titulacion académica, reunan méritos o hayan prestado
servicios relevantes a favor del Colegio o de la profesion en general. Estos
nombramientos solo tendran efectos honorificos y son acordados por la Junta de
Gobierno. ElI nombramiento precisa para su efectividad de la aceptacion del
designado.

4. Laincorporacion al Colegio de las sociedades profesionales, de conformidad con lo
prevenido en la legislacion aplicable a las mismas, se llevara a efecto por el
mecanismo de inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales.

Articulo 10°.- Requisitos de incorporacion.-
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1. Para la incorporacioén al Colegio se requiere, con caracter general, y respecto de las
personas fisicas:

a) Haber obtenido el correspondiente titulo oficial, expedido, homologado o
reconocido por el Estado.

b) No estar legalmente sujeto a incapacidad que le impida la colegiacion.

c) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, o la de los Estados en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores conforme a los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia.

d) No estar sujeto a pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional por sentencia
firme, ni encontrarse impedido para tal ejercicio por una anterior sancion
disciplinaria firme.

e) Carecer de antecedentes penales o disciplinarios colegiales que impidan el
ejercicio profesional.

f) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente, que no debera superar los
costes de tramitacion.

2. Para la incorporacion al Colegio se requiere, con caracter general, y respecto de las
personas juridicas:

a) Que tenga alguna de las formas permitidas en la Ley de Sociedades
Profesionales y haya sido constituida con arreglo a las determinaciones de la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

b) Que se trate bien de sociedades profesionales de ingenieria técnica industrial, o
bien de sociedades profesionales multidisciplinares si al menos una de las
profesiones de ejercicio comun es la ingenieria técnica industrial.

¢) Que tenga la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de
la Unién Europea, o la de los Estados parte o signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, sin perjuicio de lo dispuesto en los Tratados
internacionales ratificados por el Estado espafiol y publicados en el «Boletin
Oficial del Estado», y se haya constituido conforme a las determinaciones de la
Ley 2/2007, de sociedades profesionales, o normativa que la sustituya o
desarrolle.

Articulo 11°.- Formalidades de incorporacion.-

1. Laincorporacion se formalizara, cumplidos los requisitos anteriores, cumplimentando
la correspondiente solicitud en modelo oficial de COGITIPA, acompafada de la
documentacién exigida en el indicado modelo, que sera conforme a la legislacion
vigente en cada momento. Reglamentariamente se estableceran los mecanismos
para la formalizacion de la solicitud por medios telematicos.

2. La incorporacion exigira el pago de la cuota de ingreso correspondiente. El importe
de la cuota de incorporacion sera fijada por la Junta General Ordinaria del Colegio y
no podra ser restrictiva del derecho a la colegiacion ni superar los costes asociados
a la tramitacion de la inscripcion.
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3. La solicitud de incorporacién debera resolverse en el plazo maximo de dos meses a
partir de su formulacion, por acuerdo de la Junta de Gobierno. Se entendera resuelta
favorablemente la solicitud si transcurriese el plazo sefalado sin resolucion expresa.

4. Si se trata de un traslado, bastara una certificacion del Colegio de procedencia,
acreditativo de encontrarse en activo y sin nota alguna desfavorable que le impida el
ejercicio de la profesion, y al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
econdmicas. La misma certificacion sera valida para solicitar la incorporacion a otro
Colegio sin dejar de pertenecer al de origen.

5. COGITIPA facilitara al Consejo General, la informacion concerniente a las altas,
bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los registros de colegiados
y de sociedades profesionales, para su conocimiento y anotacion en los registros
centrales de colegiados y de sociedades profesionales.

Articulo 12°.- Denegacion de la colegiacion.-

1. La denegacion de la solicitud de incorporaciéon tanto de personas fisicas como
juridicas debera ser motivada y fundarse en el incumplimiento de preceptos legales
o estatutarios. Son motivos estatutarios de denegacion:

a) La falta de alguno de los requisitos de colegiacion sefialados en el apdo. 1. de
los articulos anteriores.

b) La formulacion defectuosa de la solicitud, si no hubieran sido subsanados los
defectos de que adoleciera, en particular el impago de la cuota de ingreso.

c) Hallarse el solicitante cumpliendo sancién que impida su admision.

d) Cuando hubiese sido expulsado de otro Colegio en virtud de correccion
disciplinaria firme y no hubiera obtenido expresa rehabilitacion.

e) Cuando se halle suspendido en el gjercicio de la profesion en virtud de correccion
disciplinaria firme impuesta por otro Colegio.

f) Cuando el peticionario, procedente de otro Colegio, no justifique cumplidamente
haber satisfecho las cuotas y derechos que le correspondan en el Colegio de
origen.

2. La denegacién de la colegiacién, salvo en caso de suspensidon del expediente, se
notificara por escrito al solicitante en el plazo de 15 dias habiles a contar desde la
fecha en que se notifique al interesado el acuerdo denegatorio de la Junta de
Gobierno, en el que se haran constar los fundamentos de la misma y los recursos
procedentes, conforme a lo previsto en estos Estatutos.

3. Contra la resolucién denegatoria de la incorporacion, se podra recurrir en reposicion
ante la misma Junta de Gobierno en el plazo de diez dias, pudiendo entenderse como
desestimacion presunta del recurso si, transcurrido un mes desde su formulacion, no
ha existido resolucion. Contra su desestimacion, podra formularse recurso de alzada
ante el Consejo General dentro de los veinte dias siguientes.

4. La resolucion del Consejo General pondra fin a la via administrativa y sera
susceptible de recurso contencioso-administrativo, conforme a las normas
reguladoras de esta jurisdiccion.
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Articulo 13°.-Registro de Sociedades Profesionales.-

1. Para su incorporacién al Colegio, las entidades profesionales previstas en la Ley
2/2007 se inscribiran en el Registro de Sociedades Profesionales habilitado al efecto.

2. El Registro esta a cargo y bajo la responsabilidad de la Junta de Gobierno y estara
gestionado por el Secretario asistido por el personal necesario.

3. La inscripcion se iniciara de oficio por la comunicacion del Registro Mercantil
correspondiente, a que se refiere el articulo 8.4, ultimo parrafo, de la Ley 2/2007, o a
instancia de cualquiera de los socios profesionales colegiados, acompafiando, en
este caso, el certificado de la inscripcion registral y una declaracién firmada por cada
uno de los socios profesionales de no incurrir en prohibicién, inhabilitacion o
suspension del ejercicio profesional.

4. Si el expediente de inscripcidon se inicia de oficio, el Colegio requerira a los
administradores para que en un plazo de 15 dias aporten las declaraciones
mencionadas en el parrafo anterior, quedando entretanto en suspenso el expediente.
Sin embargo, el expediente de inscripcion se tendra que tramitarse en un plazo
maximo de un mes y se acabara con la resolucion de la Junta de Gobierno
disponiendo la inscripcién o denegandola. Esta resolucién, que estara motivada, se
notificara a la sociedad con expresion de los recursos que contra la misma procedan.

5. El acuerdo de la Junta de Gobierno requerira un informe juridico previo.
6. Practicada la inscripcion, se atribuiran a la entidad profesional, en la manera prevista
por la Ley 2/2007, los actos profesionales realizados por la misma, su sumision al

régimen deontoldgico y su derecho de visar los proyectos.

7. La inscripcién al registro estara sujeta al pago de los derechos de registro que en
cada momento tenga aprobado el Colegio.

8. Se abrira una hoja registral a cada una de las sociedades que se inscriban. A salvo
de lo que pueda exigir la normativa societaria en cada caso en relacion con las
diferentes formas societarias que puede adoptar la sociedad profesional, en todo
caso se hara constar en la inscripcion:

a) La denominacién o razén social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resena identificativa de la escritura publica de constituciéon y notario
autorizante

¢) La duracion de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado.
d) La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

e) ldentificacién de los socios profesionales y no profesionales y, en relacién con
aquéllos, numero de colegiado y Colegio Profesional de pertenencia.

f) Identificacion de las personas que se encarguen de la administracion y
representacion, expresando la condicion de socio profesional o no de cada una
de ellas.
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g) El capital social, con expresion de la parte del mismo perteneciente a los socios
profesionales, y en particular a los que ejerzan la profesion de ingenieria técnica
industrial.

9. Los anteriores datos se haran constar con referencia al titulo de su constitucion, con
expresion del notario autorizante de la escritura y numero de protocolo, asi como la
resefia de su inscripcion en el Registro Mercantil.

10. Enlos asientos posteriores se inscribiran las modificaciones que afecten a cualquiera
de las circunstancias anteriores, con referencia al titulo que dé lugar a la misma y su
inscripcion en el Registro Mercantil. En cualquier caso, todas las modificaciones
sujetas a inscripcion en el Registro Mercantil se tendran que inscribir en el Registro
colegial.

11. Asimismo se anotaran las sanciones disciplinarias que se impongan, por éste u otros
colegios profesionales, bien a la sociedad bien a los profesionales que ejerzan a
través de la misma sean socios o no. Igualmente se anotaran las condenas penales
que éstos puedan haber recibido y que tengan consecuencias en el ejercicio
profesional y su inhabilitacion.

12. Desde su inscripcion al Registro, las sociedades profesionales quedan sujetas al
ejercicio, por parte del Colegio, de las mismas competencias que éste tiene, legal y
estatutariamente, en relacién con los colegiados, en particular al régimen
deontoldgico, de incompatibilidad e inhabilitaciones. Todo esto sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria de los profesionales actuantes, sean socios o no.

13. La inscripcion de la sociedad al Registro no libera a los profesionales sean socios o
no, que actuen a través de la misma, del deber de colegiacion.

14. Las sociedades profesionales deberan facilitar también niamero de pdliza y entidad
aseguradora donde la sociedad haya asegurado su responsabilidad civil y el capital
asegurado.

Articulo 14°.- Precolegiacion.-

1. El estudiante de grado cuyo expediente académico tenga aprobado mas del 75% de
los créditos del plan de estudios correspondiente podra solicitar la precolegiacion.

2. En virtud de la precolegiacion el estudiante de grado se vincula a COGITIPA en
régimen de asociado, al objeto de participar de aquéllos derechos que los presentes
estatutos reconocen a los colegiados que redunden en pro de su formacion
académica y profesional.

3. Reglamentariamente se fijaran los requisitos de precolegiacion, derechos y deberes
de los precolegiados, y las causas de baja.

4. En todo caso la precolegiacion no otorgara la condicion de colegiado, y

particularmente los derechos politicos que los mismos tienen reconocidos en los
presentes estatutos.

CAPITULO I
DE LA SUSPENSION Y BAJA DEL COLEGIADO.
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Articulo 15°.- Suspension de derechos de colegiado.-

1. Los colegiados solo podran ser suspendidos en sus derechos por sancién
disciplinaria, por la comision de las infracciones que den lugar a la misma conforme
a lo dispuesto en el régimen sancionador de los presentes Estatutos.

2. Asimismo podran ser suspendidos en sus derechos por resolucién sancionadora
impuesta por el Consejo General de Colegios Profesionales, en el ambito de sus
atribuciones en esta materia.

3. Lafalta de pago de cuotas y otras aportaciones colegiales, por importe minimo de un
trimestre, previo requerimiento de su abono, no producira la pérdida de la condicion
de colegiado pero si la suspension de todos sus derechos corporativos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el régimen disciplinario en estos Estatutos y del alzamiento de la
suspension de los derechos tan pronto como el colegiado se ponga al corriente de
Sus pagos.

4. Sila suspension fuere acordada por impago de cuotas ordinarias o extraordinarias el
colegiado podra remover la sancién, abonando las cuotas impagadas, con el interés
legal de las mismas desde la fecha en que debieron haberse hecho efectivas.

Articulo 16°.- Pérdida de la condicién de colegiado.-
La condicién del colegiado se pierde:

a) La condena por sentencia firme que lleve consigo la pena principal o accesoria
de inhabilitacién para el ejercicio de la profesién. El colegiado vendra obligado a
comunicar al Colegio la sentencia condenatoria dentro de los diez dias siguientes
en que se le notifique, sin perjuicio de abstenerse de toda actividad profesional
desde que produzca efectos la sentencia condenatoria.

b) La expulsion disciplinaria acordada por resolucién firme del Colegio
correspondiente o del Consejo General. La sancién de expulsion disciplinaria
producira efectos desde que sea firme y el Colegio lo notificara al Consejo
General que lo comunicara a los demas Colegios.

c) La baja voluntaria del colegiado, que, en el caso de los ejercientes de la
profesion, sélo se admitira previa manifestacion del cese de la actividad
profesional, y tendra efectos desde su solicitud si bien no eximira del pago de las
cuotas y otras deudas vencidas.

d) El fallecimiento del colegiado.

e) El descubierto en las cuotas colegiales por importe superior a una anualidad,
previo requerimiento de pago notificado con al menos un mes de antelacion,
desatendido por el colegiado.

Articulo 17°.- Cancelaciéon de la inscripcion de sociedades profesionales.-

La cancelacion de la inscripcion se practicara, previo acuerdo de la Junta de Gobierno,
en el caso de disolucién de la sociedad o por incumplimiento sobrevenido en casos de
incompatibilidad o inhabilitacion para el ejercicio profesional de los socios profesionales.
En este supuesto la cancelacion se practicara transcurrido el plazo de tres meses
establecido en el articulo 4.5 de la Ley 2/2007, sin que se haya acreditado la exclusién
del socio o socios profesionales incompatibles o inhabilitados.
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CAPITULO Il
DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Articulo 18°.-Del ejercicio de la profesion libre. Incompatibilidades.-

1. Elejercicio de la profesion libre se realizara en régimen de libre competencia y estara
sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su remuneracion a la Ley de
Defensa de la Competencia y a la Ley sobre Competencia Desleal.

2. El ejercicio de la profesion libre es incompatible con cualquier situacion prevista como
tal en la Ley.

3. El profesional en quien concurra alguna causa de incompatibilidad debera
comunicarlo inmediatamente a la Junta de Gobierno y cesar en el ejercicio de la
profesion libre.

Articulo 19°.- Sociedades profesionales.-

1. El ejercicio de la profesién se podra llevar a cabo individualmente o en comun con
otros profesionales a través de una sociedad profesional o cualquier otra forma
societaria de las reconocidas por el ordenamiento juridico, y constituidas de acuerdo
con la ley.

2. Podran ser socios profesionales de una sociedad profesional tanto los Ingenieros
Técnicos Industriales, Peritos Industriales y Graduados en Ingenieria colegiados,
como las sociedades profesionales debidamente inscritas en un Colegio, cuando asi
lo mantenga una ley estatal.

3. Estas sociedades profesionales tendran por objeto social el ejercicio de la actividad
profesional propia de la Ingenieria Técnica Industrial. No obstante, podran ejercer
otras actividades profesionales distintas siempre que su ejercicio conjunto no haya
sido declarado incompatible por la ley.

4. Las sociedades profesionales de Ingenieros Técnicos Industriales, Peritos
Industriales y Graduados en Ingenieria colegiados, una vez constituidas en escritura
publica e inscrita en el Registro Mercantil, se inscribiran en el Registro de sociedades
profesionales del Colegio.

5. En los trabajos profesionales que se sometan a visado, éste se expedira a favor de
la sociedad profesional o del profesional o profesionales colegiados que se
responsabilicen del trabajo.

Articulo 20°.- Encargos profesionales. Honorarios.-

1. Salvo que otra cosa resulte de los términos del encargo profesional hecho a un
colegiado, el cliente puede resolver el mismo y adjudicarlo a otro colegiado, sin
perjuicio del pago de los honorarios devengados hasta la fecha por el anterior
colegiado.

2. El nuevo encargo surtira efectos desde su fecha y el nuevo colegiado quedara
habilitado desde ese instante para realizar los trabajos que le encarguen.
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3. Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de las acciones
judiciales que asistan al colegiado primer titular del encargo y del ejercicio de las
mismas, en su caso, por el propio Colegio, conforme a lo previsto en estos Estatutos.

4. Los encargos profesionales se sujetaran en todo caso a lo previsto en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre.

5. Los honorarios son libres y los colegiados podran pactar su importe y las condiciones
de pago con su cliente, si bien deberan observar las prohibiciones legales relativas a
la competencia desleal.

6. COGITIPA podra establecer criterios orientativos de honorarios, a los solos efectos
de las tasaciones de costas en procedimientos judiciales en los que haya sido
impuesta condena en costas a la parte vencida. Dichos criterios seran igualmente
validos para el calculo de honorarios y derechos que correspondan, a los efectos de
tasacion de costas en asistencia juridica gratuita.

Articulo 21°.- Responsabilidad profesional.-
1. El colegiado responde directamente por los trabajos profesionales que suscriba.

2. El Colegio exigira de sus colegiados que se dediquen a la redaccion y firma de
trabajos sujetos a visado, que tengan suscrita una pdliza de responsabilidad civil que
cubra los dafios derivados de los trabajos que realice, en los casos y con la cuantia
gue exija una norma con rango de Ley.

Articulo 22°.- Derechos y obligaciones relativos a la actividad profesional.-

1. Los colegiados ejerceran su actividad profesional con sujecion a lo establecido en el
Cddigo Deontolégico de la Profesion de Ingeniero Técnico Industrial, aprobado por
la Asamblea General de Colegios de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
4 de julio de 2009, cuyas normas se consideran parte integrante de los presentes
Estatutos.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta General podra aprobar un Cédigo Deontolégico
profesional que habra de ser conforme con el del Consejo General.

3. Se integraran también en los presentes Estatutos, sin necesidad de su modificacion,
las reformas que se introduzcan en las referidas normas o, en su caso, las que los
sustituyan.

Articulo 23°.- Visado de trabajos profesionales.-

1. El visado es una funcién publica descentralizada que, por atribucion de la Ley y
cuando ésta lo exija, ejerce COGITIPA en relacion con los proyectos y demas
trabajos profesionales de sus colegiados, en garantia de los intereses de los clientes
y del interés publico general.

2. El visado sera voluntario salvo en los casos en que, conforme a la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, o al Real Decreto 1000/2010, de 5 de
agosto, sobre visado colegial obligatorio, resulte obligatorio, asi como cuando lo
solicite expresamente el cliente.

3. Elcolegiado tendra también derecho a solicitar del colegio el visado de sus proyectos
y trabajos profesionales, en aquellas intervenciones en que el visado no sea
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obligatorio conforme a derecho, pero sea de su interés y/o de la persona o entidad
publica o privada por cuya cuenta presta sus servicios profesionales, obtenerlo o
exigirlo.

4. Tratdandose de sociedades profesionales, pueden pedir que los trabajos se visen en
su nombre o a nombre de un determinado profesional, socio o no. Si el visado se
pide a nombre de la sociedad, se tendra que acreditar cual es el profesional autor
del mismo y éste, sea socio o0 no, tendra que estar colegiado y tener atribuciones
suficientes para su firma.

5. El objeto del visado es comprobar, al menos:

a) La identidad y habilitacion profesional del autor del trabajo, utilizando para ello
los registros de colegiados previstos en estos Estatutos.

b) La correccion e integridad formal de la documentacién del trabajo profesional de
acuerdo con la normativa aplicable al trabajo del que se trate.

¢) La suscripcién y vigencia del seguro de responsabilidad civil, en los casos y con
la cuantia que establezca el ordenamiento juridico aplicable.

d) La adscripcion del colegiado al régimen de Seguridad Social o, en su caso,
Mutualidad alternativa procedente, comprobacion que se realizara anualmente a
través de la habilitacion profesional.

6. El visado no comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales
cuya determinacién se deja al libre acuerdo de las partes y no sancionara el contenido
del trabajo profesional ni su correccion técnica.

7. ElI Colegio podra establecer visados de acreditacion que garanticen aspectos
técnicos de los trabajos, salvaguardando la libertad de proyectar de los colegiados.

8. En todo caso, el visado expresara claramente cual es su objeto, detallando qué
extremos son sometidos a control e informara sobre la responsabilidad que, de
acuerdo con lo previsto en el apartado siguiente, asume el Colegio.

9. En caso de dafos derivados de un trabajo profesional que haya visado el Colegio,
en el que resulte responsable el autor del mismo, el Colegio respondera
subsidiariamente de los dafios que tengan su origen en defectos que hubieran
debido ser puestos de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo profesional, y que
guarden relacion directa con los elementos que se han visado en ese trabajo
concreto.

10. Cuando el visado colegial sea preceptivo, su coste sera razonable, no abusivo ni

discriminatorio. El Colegio haran publicos los precios de los visados de los trabajos,
que podran tramitarse por via telematica.

CAPIiTULO IV
DE LA ACTIVIDAD CORPORATIVA
Articulo 24°.- Derechos corporativos.-
1. Los colegiados de numero tienen derecho:
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a) De sufragio activo y pasivo en relacion a todos los cargos electivos de COGITIPA
y del Consejo General, en los términos previstos en los presentes Estatutos.

b) A participar en la vida colegial en los términos fijados en estos Estatutos.

c) A dirigir sugerencias y peticiones por escrito a los 6rganos de gobierno del
Colegio.

d) A solicitar el amparo del Colegio correspondiente cuando consideren lesionados
0 menoscabados sus derechos e intereses profesionales o corporativos o no se
respete la consideracion y el trato que les esta reconocido. A tal efecto dispondra
el Colegio de un Servicio de Atencion al colegiado a fin de poder presentar sus
quejas o reclamaciones de modo directo o de manera telematica y a distancia

e) A participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de los servicios que
éste tenga establecidos, en la forma reglamentariamente prevista.

f) A ostentar las insignias y distintivos propios de la profesion.

g) A conocer la contabilidad colegial en la forma que se determina en estos
Estatutos.

h) A disponer de una guia profesional con la direccion de las oficinas y despachos
de los colegiados correspondientes y con sujecion a lo previsto en la legislacion
sobre proteccion de datos personales.

i) Acogerse a la exencion total o parcial de las cuotas y o a beneficios o derechos
que se determinen estatutariamente, cuando asi lo apruebe la Junta de Gobierno
o0 Asamblea General, segun los casos, y retna los requisitos exigidos para ello
en cada caso.

2. Los colegiados que reuniendo los requisitos exigidos se acojan voluntariamente a
la jubilacién como profesionales conservaran todos los derechos corporativos a
excepcion de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 46 y en el apartado 4 del
articulo 53.

Articulo 25°.- Obligaciones corporativas.-

1. Los colegiados de numero deben:

a) Cumplir las prescripciones legales en materia de prevision social.

b) Cumplir las resoluciones de los 6érganos de gobierno del Colegio y del Consejo
General.

c) Desempenfar los cometidos que le encomienden los 6rganos de gobierno del
Colegio a que pertenezcan.

d) Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados por el Colegio para su
sostenimiento y para fines de prevision y mutuo auxilio.

e) Hacer respetar el ejercicio profesional y el de las instituciones colegiales.

f) Guardar el secreto profesional.
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g) Guardar respeto a los miembros de los érganos de gobierno de la corporacion y
a los demas compainieros.

h) Cooperar activamente en la defensa de los intereses de la profesion
comunicando al Colegio situaciones de intrusismo profesional de las que tengan
noticias o actuaciones administrativas que puedan suponer vulnerar el ambito de
atribuciones que legalmente se reconocen a la profesion.

i) Presentar al visado las actuaciones profesionales en las que resulten obligatorio
el visado conforme a la legislacién vigente.

j)  Comunicar al Colegio los cambios de datos personales o profesionales que
consten en los archivos del Colegio.

2. Asimismo los colegiados deben de facilitar y tener actualizados los datos de
contacto con el Colegio, que incluiran necesariamente:

o Direccién postal
e Direccion electrénica (correo)
e Teléfono de contacto
Articulo 26°.- Sociedades profesionales.-
Las sociedades profesionales careceran de los derechos politicos y de participacion

reconocidos a los colegiados, que corresponderan a los colegiados personas fisicas que
formen parte de ellas, independientemente de su condicién de socios profesionales.

TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION COLEGIAL

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 27°.- Clases de érganos.-
1. Los dérganos de gobierno, gestion y representacion de COGITIPA son:

e la Junta General,

¢ la Junta de Gobierno,
e ¢l Decano,

¢ el Vicedecano,

e el Secretario,

e el Vicesecretario,

e el Tesorero, y
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e ¢l Interventor

2. Ademas de los 6rganos sefialados, la Junta de Gobierno queda autorizada para la
creacion en su seno de una Comision Ejecutiva para que, previa delegacion de
aquella, atienda o resuelva los asuntos urgentes que se le encomienden. La
composicién de la Comision Ejecutiva sera fijada en atencién a la complejidad de la
encomienda, no pudiendo ser su numero inferior a tres miembros ni superior a siete.
En el acuerdo de delegacion se expresaran las atribuciones de la Comision Ejecutiva
que le fueren delegadas. La Comision Ejecutiva dara cuenta de su actuacion en la
proxima reunion de la Junta de Gobierno.

3. Asimismo podra la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las facultades que tiene
atribuidas, nombrar un Director-Gerente y encomendarle determinadas tareas en el
ambito de la administracion, direccion y gestion ordinaria del Colegio.

4. Asimismo queda autorizada la Junta de Gobierno para la creacion de otros érganos
unipersonales o colegiados de mera gestion de las actividades o servicios comunes
que ofrezca el Colegio, o de preparacion y estudio de asuntos que deben resolver
otros organos de gobierno.

CAPITULO II
DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 28°.- Caracter y atribuciones.-

1. La Junta General es el 6érgano soberano y supremo de expresion de la voluntad del
Colegio en el que estan representados todos los colegiados.

2. Los acuerdos de la Junta General seran vinculantes para todos los colegiados,
hayan asistido o no a la Junta en la que se adoptaron y votado o no a favor de los
mismos.

3. Queda a salvo siempre el derecho de impugnacion de acuerdos conforme a lo
prevenido en los presentes Estatutos.

4. Corresponde en exclusiva a la Junta General:

a) La aprobacion de los Estatutos del Colegio y de sus modificaciones posteriores.
En particular el cambio de denominacién y de sede corporativa, asi como la
creacion de demarcaciones o delegaciones locales. El cambio de denominacion
corporativa debera ser aprobado asimismo por Decreto del Gobierno del
Principado de Asturias.

b) La adopcion de acuerdos referentes a la disolucién, fusién y escision.

¢) La renovacion de todos los restantes 6érganos del Colegio prevenidos en estos
Estatutos, salvo que los Estatutos dispongan otra cosa respecto de alguno o
algunos de ellos.

d) La remocién de todos los restantes organos del Colegio prevenidos en estos
Estatutos con anterioridad al periodo para el que fueron nombrados, en los
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supuestos previstos en los presentes Estatutos, salvo que los Estatutos
dispongan otra cosa respecto de alguno o algunos de ellos.

e) La aprobacion del presupuesto, de las cuentas anuales, de la cuota colegial
periddica y la de la incorporacion al Colegio.

f) La aprobacion de la gestiéon de la Junta de Gobierno y de la Memoria anual del
Colegio.

g) El establecimiento, o supresién en su caso, de los servicios corporativos a
propuesta de la Junta de Gobierno y la aprobacion del Reglamento para su
aplicacion.

h) La autorizacion para la adquisicién o enajenacion de bienes inmuebles, o para la
constitucién de cargas o gravamenes sobre los mismos, asi como la fijacion de
las condiciones esenciales de la operacion.

i) La autorizacion para la realizacién de operaciones de extraordinario valor, con
arreglo a los presentes Estatutos.

j) La concertacion de contratos de tracto sucesivo de duracion superior a 4 afios o
cuyo coste anual exceda de la suma de 18.000 euros.

k) La realizacién de gastos extraordinarios, no contemplados en el presupuesto
aprobado, siempre que simultdneamente se aprueben los fondos para su
realizacion, pudiendo los mismos consistir en la aprobacion de cuotas
extraordinarias, que han de ser razonables y proporcionadas.

I) Elestudioytoma de posicidn, en su caso, de las propuestas del Consejo General
sobre los Estatutos Generales y su modificacion y, en su caso la formulacion de
propuestas con relacién a los mismos.

m) Cuantos asuntos acuerde la Junta de Gobierno someternos a la deliberacién de
la Junta General o el Decano, o de un grupo de colegiados que no sea inferior al
5% de los pertenecientes al Colegio.

n) Ser informada preceptivamente de los nombramientos que se hayan producido
en la Junta de Gobierno a fin de proceder a su ratificacion.

0) Todas aquellas facultades que se deducen del articulado de los presentes
Estatutos y aquellas otras que le sean atribuidas por las leyes.

Articulo 29°.- Clases de Juntas.-
1. La Junta General podra celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias.

2. En todo caso deberan adoptarse en Junta General Ordinaria los acuerdos relativos
a los siguientes asuntos:

a) La aprobacion del presupuesto, de las cuentas anuales, de la cuota colegial
periddica y la de la incorporacion al Colegio.

a) La aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno y de la Memoria anual del
Colegio.
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b) La renovacion de cargos de duracién temporal, por conclusion del periodo para
el que fueron nombrados.

3. Parala adopcién de los acuerdos que no constituyen materia obligatoria de la Junta
General Ordinaria, se celebrara Junta General en sesion extraordinaria, para la cual
la Junta de Gobierno elaborara una Memoria justificativa de las propuestas sobre
los asuntos que, en cada caso se sometan a la deliberaciéon y aprobacién por la
Junta General.

4. En la Junta General Ordinaria podran ser incluidos asuntos distintos de los
resefiados en el apartado 2, pero en tal caso debera elaborarse la Memoria
justificativa de las propuestas, a que se refiere el apartado anterior.

5. Excepcionalmente y por motivos sobrevenidos e imprevisibles de maxima urgencia
la Junta de Gobierno podra adoptar acuerdos sobre cuestiones que sean
competencia de la Junta General, siempre que al tiempo de adoptarlos proceda a la
inmediata convocatoria de Junta General extraordinaria de urgencia, que habra de
ratificar el acuerdo adoptado, o -en su caso- revocarlo en todo o en parte, adoptando
el acuerdo que haya de suplir al adoptado.

Articulo 30°.- Lugar de celebracién de la Junta General.-

1. Las Juntas Generales se celebraran, por regla general en el domicilio que constituye
su sede o domicilio social, sefialado en los presentes Estatutos.

2. Excepcionalmente y por causas justificadas acordadas por la Junta de Gobierno, y
comunicadas en el anuncio de convocatoria, la Junta General podra celebrarse en
un lugar distinto a la sede colegial.

Articulo 31°.- Convocatoria de la Junta General.-

1. La Junta General sera convocada por el Secretario, con el V° B° del Decano,
mediante notificacion a cada colegiado remitida con un mes al menos de antelacion
a la fecha fijada para la sesion, si se trata de sesién ordinaria, o 15 dias naturales al
menos si se trata de sesidn extraordinaria.

2. Excepcionalmente la sesion extraordinaria podra ser convocada con 5 dias como
minimo de antelacién, debiéndose consignar en la convocatoria los motivos de
urgencia que justifiquen no diferir el plazo de convocatoria; o para la ratificacion o
revocacion de los acuerdos adoptados con urgencia, a que se refiere el apdo. 5 del
articulo 29.

3. En el escrito de convocatoria figurara el orden del dia comprensivo de los asuntos
que hayan de tratarse, asi como el lugar, dia y hora de inicio de la sesién en primera
convocatoria, asi como el de inicio de la sesidon en segunda convocatoria, si la
primera no pudiere tener lugar por falta de quorum; debiendo mediar al menos 30
minutos entre una y otra.

4. La convocatoria sera remitida a los colegiados por correo electronico, a la direccién
electrénica que cada uno de ellos haya comunicado al Colegio y que habra de tener
activa y vigente. Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria sera también publicada
en el tablon de anuncios del Colegio y en la pagina web.

19

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 97 DE 23-V-2022 22/58

5. Los colegiados que se encuentren suspendidos de sus derechos y particularmente
del derecho de asistencia y voto a las Juntas, seran igualmente notificados de la
convocatoria de la Junta, haciéndoles saber de la posibilidad de asistir a la misma
removiendo la causas de suspension, si fuere posible, con al menos 24 horas de
antelacion a la de celebracién de la Junta en primera convocatoria.

Articulo 32°.- Derecho de asistencia.-

1. Pueden asistir a la Junta General con derecho de voz y voto los colegiados de
numero que no hayan sido inhabilitados o suspendidos en sus derechos al tiempo
de la celebracion.

2. Los que estuvieren suspendidos por causa de impago de cuotas podran asistir a la
Junta si con 24 horas de antelacion a la reunién en primera convocatoria hubiesen
removido la misma.

3. Las sociedades profesionales no tendran derecho de asistencia y voto a las Juntas
Generales.

4. Los precolegiados pueden asistir a la Junta General sin voz ni voto.
Articulo 33°.- Asistencia a la Junta General.-

1. Los colegiados podran asistir a la Junta personalmente o por delegaciéon en otro
colegiado.

2. Laasistencia por delegacioén solo podra conferirse por un colegiado que sea persona
fisica en favor de otro colegiado también persona fisica que no se halle suspendido
0 inhabilitado en sus derechos. Solo podra ostentarse como maximo tres
delegaciones por colegiado.

3. Ladelegacion de voto debera hacerse con caracter especial para cada convocatoria,
y podra ser comunicada por correo electronico en las 24 horas anteriores a la
celebracion de la Junta en primera convocatoria, o bien acreditarse por el delegado
al tiempo de asistir a la Junta por escrito de delegacién en modelo oficial firmado por
el delegante y el delegado.

Articulo 34°.- Quorum de asistencia.-

1. Por regla general la Junta General quedara validamente constituida en primera
convocatoria, con la asistencia de la mitad mas uno del total de colegiados con
derecho a voto, presentes o representados, y, en segunda convocatoria, con la
asistencia de un minimo del 5 % de los colegiados con derecho a voto, salvo para
la Junta celebrada en sesion ordinaria en los que no se impone ningun quorum
minimo.

2. Excepcionalmente, cuando en el orden del dia hayan de deliberarse acuerdos
relativos a la disolucion, fusiéon o segregacion del Colegio, se exigira un quorum del
10 por ciento del total de colegiados con derecho a voto, presentes o representados,
en primera convocatoria y del 5 por ciento en segunda convocatoria.

Articulo 35°.- Régimen de mayorias.-
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1. Los acuerdos de la Junta General seran adoptados por mayoria de votos de los
asistentes a la Junta. El Decano o, en su defecto, el Vicedecano que lo represente
podra dirimir en caso de empate con voto de calidad.

2. Precisaran mayoria reforzada de 2/3 de los asistentes a la Junta los acuerdos
siguientes:

a) Los acuerdos de modificacion de los presentes Estatutos.

b) Los acuerdos de disolucion, fusion o segregacion del Colegio.
c) Los acuerdos de remocion de la Junta de Gobierno

d) Los acuerdos de remocién del Decano.

Articulo 36°.- Derecho de informacion.-

1. Los colegiados tendran derecho a ser informados de las materias que han de ser
objeto de deliberacion por estar incluidas en los asuntos del orden del dia de la Junta
General.

2. Cuando se trate de sesiones extraordinarias, o de sesiones ordinarias en las que
hayan de tratarse asuntos distintos de los que constituyen materia obligatoria de la
misma, se adjuntaran como anexos del escrito de convocatoria la Memoria de la
Junta de Gobierno a que se refiere el apartado 3 del articulo 29.

Articulo 37°.- Orden del dia de la Junta General. Votacion.-

1. Sera facultad de la Junta de Gobierno fijar el orden del dia de las Juntas Generales.
No obstante debera incluirse en el orden del dia de la inmediata Junta General
aquellos asuntos que hayan sido solicitados por el 5 por ciento de los colegiados
censados al tiempo de la presentacion de la solicitud, siempre que tales asuntos no
constituyan ya materia propia de la Junta en sesién ordinaria a celebrar conforme a
las previsiones de estos Estatutos.

2. El orden del dia de las Juntas Generales fijara con claridad los asuntos objeto de
deliberacién y voto, en su caso, por los asistentes. Puede someterse al voto de la
Junta varios acuerdos en relacibn con un mismo asunto del orden del dia,
indicandose en él con claridad cada una de las acuerdos que han de ser votados.

3. No podra alterarse el orden de los asuntos sometidos al orden del dia, que habran
de ser debatidos en su totalidad antes de pasar a la votacién de las cuestiones
incluidas en cada uno de ellos.

4. En ningun caso pueden ser objeto de deliberacién asuntos ajenos al orden del dia,
debiendo rechazar el Presidente las intervenciones en las que se planteen estos
asuntos.

5. En ningun caso pueden ser objeto de votacion acuerdos relativos a cuestiones que
no estan en el orden del dia.

6. Las votaciones se realizaran a mano alzada por regla general. Ello no obstante
quienes voten en contra del acuerdo, deberan salvar su voto si pretenden
impugnarlo.

7. Podra realizarse la votacion nominal, por orden alfabético de la lista de asistentes
para los asuntos en que la Junta de Gobierno lo estime conveniente de forma
motivada.
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8. En el caso de votacion nominal no sera preciso salvar el voto en contra para
impugnar el acuerdo.

9. La votacion se realizara en forma secreta para los asuntos en que la Junta de
Gobierno lo estime conveniente, y en todo caso para:

a) La remocioén del Decano y de los miembros de la Junta Directiva por la mocién
de censura prevista estos Estatutos.

b) Los asuntos sometidos a deliberacion de la Junta convocada a solicitud de los
colegiados, si en la solicitud se interesa esta modalidad de vocacién por la
naturaleza del asunto a tratar.

10. En los casos de voto secreto se habilitaran urnas para la votacion y se realizara el
voto por control de lista previa al ejercicio del voto, bajo el control del Secretario de
la Junta, que realizara el escrutinio al final de la votacién y comunicara los resultados
al Presidente.

11. El orden del dia de la Junta General se cerrara siempre con el capitulo de ruegos y
preguntas, que seran tratadas por el orden siguiente:

a) Primeramente las que se hayan presentado por escrito antes del dia sefalado
para la celebracion de la Junta.

b) A continuacion las que se hayan presentado por escrito el dia sefalado para la
celebracién de la Junta.

¢) Por ultimo las formuladas oralmente en el acto de la Junta, si pueden ser
atendidas en ese momento.

12. Los ruegos y preguntas seran respondidos por el miembro de la Junta de Gobierno
a quien se dirija, y si se dirige genéricamente a la Junta de Gobierno, sera
respondida por el Decano o Vicedecano que presida la Junta, que podra delegar la
respuesta en el miembro de la Junta de Gobierno que considere mas idéneo a tal
fin.

13. No se podran adoptar acuerdos ni someterse a votacion las cuestiones planteadas
en el capitulo de ruegos y preguntas.

Articulo 38°.- Presidencia y Secretaria de la Junta General.-

1. La Junta General del Colegio sera presidida por el Decano y en su defecto por el
Vicedecano. Vacantes ambos cargos correspondera la Presidencia al miembro de
la Junta de Gobierno de mayor edad que asista a la Junta General.

2. Corresponde al Presidente declarar abierta la sesion y levantarla a su terminacion;
dirigir las deliberaciones bajo los principios de tolerancia y respeto; asignar los turnos
de intervencidon procurando que se desarrollen con el maximo orden, resulten
pertinentes y utiles para la toma de decisiones en el asunto debatido, rechazando
las intervenciones reiterativas en los planteamientos o que no guarden relacién con
el asunto objeto de debate. Asimismo presidira las votaciones y declarara el
resultado de las mismas.
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3. Actuara de Secretario el que lo sea del Colegio, y no habiéndolo o por imposibilidad
del mismo, el Vicesecretario, en caso de que no pueda ninguno de los dos debera
ser habilitado un miembro de la Junta de Gobierno del Colegio.

4. Corresponde al Secretario asistir al Presidente en las funciones sefialadas en el
apartado 2, asi como también realizar el escrutinio de los votos, dando cuenta del
resultado de la votacion al Presidente, y redactar y firmar el acta de la sesion, con el
visto bueno del Presidente.

Articulo 39°.- Acta de la Junta General.-

1. Terminada la Junta se procedera a la confeccién del Acta por el Secretario, en la
que se reflejaran los siguientes extremos:

a) Lugar, dia y hora de celebracion de la Junta.

b) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion y si la Junta se constituye en
primera o en segunda convocatoria.

c) Orden del dia y acuerdos que se someten a votacion respecto de los asuntos
incluidos en él.

d) Indicacién de la persona que actua como Presidente y como Secretario de la
Junta.

e) Indicacion de los miembros de la Junta de Gobierno que asistan a la sesion.

f) Indicacion de aquellas personas que en razén de sus conocimientos técnicos,
juridicos o econémico-contables asistan a la reunién para el asesoramiento de
la Junta en razén de los asuntos a tratar en la misma.

g) Numero de asistentes a la Junta. La lista de asistentes se incorporara como
anexo del acta.

h) Resultado de las votaciones, manifestando si quedan aprobados o no cada una
de los acuerdos sometidos a votacion respecto de los asuntos del orden del dia,
indicando, votos a favor, en contra, y abstenciones. Se reputaran abstenciones
las que resulten de la diferencia entre el nimero de asistentes y los votos totales
emitidos.

i) Las intervenciones que expresamente se solicite su constancia en el Acta seran
recogidas en anexo al Acta.

j) Indicaciéon de que terminada la reunion se procedio a la lectura del Actay a su
votacion, expresando si la misma resulté aprobada.

k) Firma del Secretario con el V° B° del Presidente.
2. Solo se diferira la aprobacion del Acta a la siguiente reunién cuando existan razones
que imposibiliten hacerlo al final de la Junta. En todo caso, los acuerdos de la Junta

General seran ejecutivos independientemente de cuando se produzca la aprobacién
del acta.
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3. Alos fines de recoger las intervenciones que soliciten su constancia en el anexo del
Acta, se utilizaran sistemas de grabacion de audio, en el que habra de identificarse
el interviniente a tales fines.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Seccién 12- Atribuciones, composiciéon y funcionamiento.-

Articulo 40°.- Atribuciones.-

1. La Junta de Gobierno es 6rgano representativo y ejecutivo del Colegio y como tal le
corresponde el gobierno, la direccion y administracion del mismo para el
cumplimiento de sus fines, en todo aquello que de manera expresa no corresponda
a la Junta General.

2. De modo especial corresponde a la Junta de Gobierno

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

Velar por el cumplimiento de los fines de la organizacion colegial en el ambito
territorial de COGITIPA.

Aprobar los informes, estudios, dictamenes, laudos y arbitrajes encomendados
al Colegio.

La formacion del presupuesto y la rendicion de las cuentas anuales.

Proponer a la Junta General las cuotas que deben abonar los colegiados.
Dirigir la gestion econdmica del Colegio y proponer a la Junta General las
inversiones o actos de disposicién de los bienes patrimoniales del Colegio que
hayan de ser acordados por la Junta General.

La admision y baja de los colegiados.

Convocar y fijar el orden del dia de las Juntas Generales y la ejecucién de sus
acuerdos, sin perjuicio de las facultades del Decano de decidir por si la
convocatoria de cualquier clase de Junta General con el orden del dia que aquél
decida.

Mediar en la resolucion de los problemas que puedan surgir entre los colegiados.
Ejercer la potestad disciplinaria.

Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

Elaborar y aprobar los Reglamentos de régimen interior.

Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recursos, ordinarios y
extraordinarios, administrativos y jurisdiccionales.
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m) Las demas funciones que le encomienden directamente las leyes, estos
Estatutos, y los Estatutos Generales.

n) Las funciones que sean competencia del Colegio y no estén expresamente
atribuidas a otros 6rganos colegiales.

3. Los acuerdos de la Junta de Gobierno, adoptados en el ambito de sus atribuciones
son vinculantes para el Colegio y para los colegiados, sin perjuicio de la posibilidad
de su impugnacion, por los cauces previstos en estos Estatutos.

Articulo 41°.- Composicion y renovacion.-

1. LaJunta de Gobierno estara compuesta por el Decano, el Vicedecano, el Secretario,
el Vicesecretario, el Tesorero, el Interventor y seis Vocales de numero,
denominados Vocal Primero, Vocal Segundo, Vocal Tercero, Vocal Cuarto, Vocal
Quinto y Vocal Sexto y de los cuales la mitad con numero par y la mitad con niumero
impar pueden ser colegiados no ejercientes.

2. El nimero de Vocales sera susceptible de modificacion, cuando asi conviniere a la
gestion del Colegio, previa aprobacion por la Junta General.

3. El mandato de los cargos de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios, renovandose
por mitades cada dos afios al vencimiento, mediante el procedimiento electoral
establecido en los presentes estatutos.

4. Cuando se produzcan vacantes en los cargos de la Junta de Gobierno, la propia
Junta designara a los colegiados que hayan de cubrirlos provisionalmente, hasta
que se celebre la primera Junta General, que ratificara los nombramientos
provisionales o acordara unos nuevos, para el tiempo pendiente de cumplir a los
cargos sustituidos.

5. A los efectos de renovacion de cargos por eleccion, se vinculan en un grupo los
cargos de Decano, Vicesecretario, Interventor y vocales con numero de orden impar
y en otro los cargos de Vicedecano, Secretario, Tesorero y vocales con numero de
orden par.

6. Al grupo que corresponda renovar, se afadira en su caso, los puestos vacantes o
provisionalmente cubiertos que correspondan al otro grupo. Aquellos que resulten
elegidos para cubrir estos ultimos puestos lo seran por el tiempo que hubiera restado
de mandato al miembro de la Junta al cual sucedan.

7. Cuando la eleccion afecte a la totalidad de los cargos, el grupo encabezado por el
Vicedecano sdlo tendra un mandato de dos afos.

Articulo 42°.- Gratuidad.-
1. Todos los cargos de la Junta de Gobierno seran gratuitos, si bien deberan abonarse
dietas de desplazamiento a los miembros de la Junta con ocasion de actuaciones

llevadas a cabo en el desempefio de su cargo.

2. Asimismo tendran derecho al reembolso de los gastos de manutencion,
desplazamiento y estancia en que incurran por razén del ejercicio del cargo.

Articulo 43°.-Constitucion y funcionamiento.-
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1. LaJunta de Gobierno quedara validamente constituida para la adopcién de acuerdos
si asisten a la reunion al menos la mitad mas uno de sus miembros, salvo que se
trate de reuniones informativas en las que no hayan de adoptarse acuerdos, en cuyo
caso bastara la asistencia de la tercera parte de sus miembros. En todo caso habra
de asistir a la reunion:

o El Decano, que actuara de Presidente, y por su ausencia, el Vicedecano.

o El Secretario, y por su ausencia, el Vicesecretario.

e Silo hubiere, el Vocal del area que, en su caso haya de informar, si los asuntos
a tratar afectaren al area de su competencia, salvo imposibilidad del mismo o
delegacion en otro Vocal a quien hubiera instruido sobre las cuestiones a tratar.

2. A las reuniones de la Junta de Gobierno podran asistir el Gerente y el Secretario
Técnico, si los hubiera, con voz pero sin voto, pudiendo convocarse también a los
asesores economicos, técnicos o juridicos del Colegio, cuya presencia se estime
pertinente y util a la enjundia de los asuntos a tratar.

3. Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran llevados al Libro de Actas, una vez
aprobada la misma al final de la reunion.

Articulo 44°.- Auto-organizacion.-

Para su correcto funcionamiento, y a salvo del cumplimiento de lo prevenido en estos
Estatutos, la Junta de Gobierno tendra facultades de auto organizacion, al objeto de
disciplinar el régimen de sus reuniones (convocatoria, periodicidad, régimen de
adopcién de acuerdos, etc.) y el reparto de tareas entre sus miembros, pudiendo
establecer y organizar Comisiones sobre materias especificas o atribuirlas a Vocales de
Area; e incluso acordar la delegacién de funciones relacionadas con dichas areas.

Articulo 45°.- Deber de secreto.-

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, aun después de haber cesado en su cargo,
tienen el deber de guardar secreto y confidencialidad respeto de las deliberaciones
llevadas a cabo en el seno de la Junta de Gobierno, asi como de divulgar
aquella informacién que hubiera conocido, manejado o dispuesto por razén de su
cargo.

2. Por este motivo, una vez cesados en su cargo no podran conservar en su poder
informacion en cualquier tipo de soporte a la que hubieran tenido acceso por su
pertenencia a la Junta de Gobierno.

3. Lo dispuesto en este articulo deja a salvo lo establecido en estos Estatutos sobre
los mecanismos de transparencia en la gestion del Colegio.

Seccién 22- De los miembros de la Junta de Gobierno y sus atribuciones.-

Articulo 46°.- El Decano.-

1. El Decano es el érgano que desempenia la presidencia y la representacion oficial del
Colegio, y a quien corresponde ostentar el ejercicio de la capacidad de obrar de la
corporacion en todas sus relaciones con las autoridades, corporaciones, jueces,
tribunales y particulares, sin perjuicio de que, en casos concretos, puedan las Juntas
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de Gobierno encomendar dichas funciones a determinados colegiados o a
comisiones constituidas al efecto.

2. Corresponde al Decano las siguientes funciones:

a) Ostentar la presidencia y la representacion legal del Colegio, ante toda clase de
organismos publicos y privados y ante los particulares.

b) Ejercer la representacion corporativa del Colegio en toda clase de actos, eventos
y circunstancias.

c) Otorgar poderes especiales, para la formalizacién de los actos y contratos que
esté autorizado a suscribir por virtud de los presentes Estatutos, o por acuerdo
de la Junta de Gobierno o de la Junta General.

d) Otorgar poderes generales a favor de un Gerente, previo acuerdo de
establecimiento de esta figura adoptado por la Junta General a propuesta de la
Junta de Gobierno.

e) Otorgar poderes generales para pleitos en favor de procuradores de los
tribunales y designar letrados.

f) Convocar vy fijar el orden del dia de cualquier reunidon de 6rganos colegiados,
incluyendo la Junta General, la Junta de Gobierno y cualesquiera Comisiones o
Comités, de los que forme parte.

g) Presidir y dirigir las deliberaciones de los érganos colegiados del Colegio de los
que forme parte, y sefialadamente, la Junta General y la Junta de Gobierno.

h) Autorizar con su visto bueno y firma las Actas de la Junta General y de la Junta
de Gobierno, una vez aprobadas.

i) Dar posesion a los miembros de la Junta de Gobierno.

j) Autorizar con su firma los titulos de incorporacion al Colegio.

k) Autorizar con su firma las certificaciones que expida el Secretario del Colegio.

[) Autorizar y firmar los libramientos u 6rdenes de pago y firmar los documentos
necesarios para la apertura de cuentas corrientes, asi como los cheques
expedidos por la Tesoreria y demas autorizaciones para retirar cantidades.

m) Cuales quiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos.

3. Quien desempefie el cargo de Decano debera encontrarse en el ejercicio de la
profesion en cualquiera de sus formas.

Articulo 47°.- El Vicedecano.-

1. Corresponden al Vicedecano todas las funciones que le delegue el Decano, sin que
pueda éste delegarle la totalidad de las que tiene atribuidas.

2. Asimismo el Vicedecano asumira las funciones del Decano en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.
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Articulo 48°.- El Secretario y el Vicesecretario.-

1. Independientemente de los derechos y obligaciones especiales que le confieran los
acuerdos de la respectiva Junta de Gobierno, corresponden al Secretario las
siguientes atribuciones:

a) Redactar, tramitar y cursar, siguiendo las instrucciones del Decano, la
convocatoria y orden del dia de la Junta General, de la Junta de Gobierno y de
los demas organos colegiados de los que sea miembro, asi como preparar y
facilitar la documentacién necesaria para la deliberacion y adopcién de
resoluciones en la sesion correspondiente.

b) Levantar, extender y firmar con el visto bueno del Decano, el Acta de las
sesiones de la Junta General, de la Junta de Gobierno y de los demas 6rganos
colegiados de los que forme parte.

c) Llevar y custodiar los libros de actas y documentacion que reflejan la actuacion
de los drganos citados en el parrafo anterior, y de los demas libros de obligada
llevanza en el Colegio.

d) Redactar la Memoria anual.

e) Expedir, con el visto bueno del Decano, certificaciones.

f) Firmar por si, o con el Decano en caso necesario, las 6rdenes, correspondencia
y demas documentos administrativos de gestion ordinaria.

g) Ejercer la jefatura del personal del Colegio.
h) Tener a su cargo el archivo general del Colegio y su sello.

i) Recibir y dar cuenta al Decano de cuantas solicitudes y comunicaciones se
reciban en el Registro general del Colegio.

j)  Cumplir y hacer cumplir al personal a sus 6rdenes los acuerdos de la Junta
General y Junta de Gobierno, y las 6rdenes del Decano, cuya ejecucion le
corresponda.

2. Corresponde al Vicesecretario auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus funciones
y ejercerlas en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 49°.- El Secretario Técnico o Gerente.-

1. EIl Secretario podra ser auxiliado en sus funciones por un Secretario Técnico o
Gerente que debera ser forzosamente Ingeniero Técnico Industrial colegiado y
formara parte de la plantilla de empleados del Colegio, siendo sus funciones
incompatibles con el ejercicio libre de la profesion.

2. Entodo caso, el Secretario Técnico o Gerente, carecera de facultades para levantar
Actas y expedir certificaciones y asistira a las reuniones de la Junta de Gobierno
cuando sea requerido por el Decano o por el propio érgano, para informar sobre lo
que proceda.

3. El nombramiento de Secretario Técnico o Gerente, se efectuara por la Junta de
Gobierno, previo concurso de méritos convocado a tal efecto.
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Articulo 50°.- El Tesorero.-

1. El Tesorero es el érgano encargado de los cobros y pagos del Colegio, gestionar
sus cuentas y depdésitos bancarios y la correcta llevanza de los libros y de los
soportes documentales en los que se documentan tales operaciones.

2. En particular corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio, siendo responsable de ellos, a cuyo
fin firmara recibos y recibira cobros.

b) Pagar los libramientos que expida el Decano y los demas pagos de ordinaria
administracion autorizados de forma general hasta la cuantia autorizada por el
Decano.

¢) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con la firma
del Decano.

d) Cobrar los intereses y rentas del capital.

e) Supervisar la recaudacion de las cuotas y derechos que deban satisfacer los
colegiados asi como de otros ingresos que correspondan al Colegio.

f) Dar cuenta de la falta de pago de las cuotas de los colegiados, para que por la
Junta de Gobierno se adopten las medidas procedentes.

g) Conocer los movimientos en efectivo de la caja y los libros que para ello se lleven
asi como supervisar el arqueo.

h) Supervisar los saldos disponibles en las cuentas y depdsitos bancarios.

3. El Tesorero debera dar inmediata cuenta al Decano de cualquier anomalia que
detecte en el desempefio de su cargo.

Articulo 51°.- El Interventor.-

1. El Interventor es el 6rgano encargado de la supervisién y control de todas las
operaciones que impliquen gasto presupuestario, fiscalizando que las mismas se
ajusten a las previsiones presupuestarias y a los presentes Estatutos.

2. Compete al Interventor:

a) Llevar los libros de contabilidad legalmente exigidos.

b) Firmar la cuenta de ingresos y pagos mensuales para informe de la Junta de
Gobierno, asi como la cuenta anual para su aprobacion por la Junta general.

c) Elaborar la Memoria econémica anual, dando a conocer a todos los colegiados
el balance de situacion econémica del Colegio.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuestos del Colegio.

e) Llevar inventario de los bienes del Colegio.
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4. EIl Interventor debera dar inmediata cuenta al Decano de cualquier anomalia que
detecte en el desempefio de su cargo.

Articulo 52°.- Los Vocales.-
1. Corresponde a los Vocales de la Junta de Gobierno:

a) El desempefio de las funciones que les delegue o encomiende el Decano o la
Junta de Gobierno.

b) Sustituir a los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno en caso
de ausencia, enfermedad o vacante temporal, sin perjuicio de lo dispuesto en
estos Estatutos.

c) Asistir, en turno con los restantes vocales, al domicilio social del Colegio para
atender el despacho de los asuntos que lo requieran.

2. La Junta de Gobierno podra acordar el establecimiento de vocalias de area y
establecer el contenido de atribuciones y cometidos a realizar por el vocal que
resulte designado para su desempefio.

Seccion 32- Designacion de los miembros de la Junta de Gobierno.-

Articulo 53°.- Eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno.-

1. Los miembros de la Junta de Gobierno de COGITIPA seran elegidos mediante
sufragio libre, igual, directo y secreto de todos los electores con derecho de sufragio
activo, conforme a las normas de régimen electoral contenidas en los presentes
Estatutos que garantizaran como minimo:

a) La duracién del mandato de los candidatos elegidos, que no podra ser superior
a cuatro afios, sin perjuicio de la posibilidad de reeleccion con arreglo a los
presentes Estatutos.

b) El ejercicio efectivo de los derechos de sufragio activo y pasivo reconocido a los
colegiados en estos Estatutos.

c) La comunicacioén de las propuestas electorales de los candidatos.

d) La transparencia y objetividad del proceso electoral, la igualdad de las
candidaturas y la imparcialidad de la Junta de Gobierno saliente.

e) Las vias de recurso para la defensa de los derechos electorales.
f) La celeridad en la resolucion de los recursos.

2. El derecho de sufragio activo corresponde a todos los colegiados que se encuentren
al corriente de pago de las cuotas colegiales y en el pleno goce de los derechos
corporativos.

3. Se estara al régimen electoral prevenido en los Estatutos para todo lo relativo a la
eleccion y sustitucion de la Junta de Gobierno y demas cargos representativos en el

ambito territorial de COGITIPA.
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4. Para ser candidato se precisara ostentar el derecho de sufragio activo y encontrarse
en el ejercicio de la profesion en cualquiera de sus formas, salvo que se trate de
candidatos para cubrir las vacantes de colegiados no ejercientes.

5. Las sociedades profesionales al carecer de derechos politicos estan privadas de los
derechos de sufragio activo y pasivo reconocidos en estos Estatutos.

CAPIiTULO IV
DE LAS DELEGACIONES

Articulo 54°.-Establecimiento y supresion de Delegaciones.-

1. El Colegio podra establecer Delegaciones y designara un Delegado en las
localidades donde Ilo estime conveniente, determinando sus respectivas
demarcaciones, siempre que existan en la misma al menos 100 colegiados y la
solicitud aparezca firmada por la tercera parte de los mismos.

2. En ningun caso la creaciéon de Delegaciones puede resultar antieconémica o
excesivamente gravosa para la capacidad econdmica de COGITIPA, por lo que la
adopcion del acuerdo ha de venir precedido de un informe favorable a la creacién
elaborado por el Interventor con el V°B° del Decano.

3. El funcionamiento de las Delegaciones que sera analogo en todo al Colegio, se
recogera en el Reglamento que regule el régimen interior del mismo.

4. Las Delegaciones seran suprimidas por acuerdo de la Junta General a propuesta de
la Junta de Gobierno con informe del Interventor con el V°B° del Decano justificativo
de la conveniencia de su amortizacion.

TiTULO 1l
FUNCIONAMIENTO CORPORATIVO

_ CAPITULO |
REGIMEN JURIDICO

Articulo 55°.- Régimen Juridico de la Actividad.-

1. Las disposiciones generales y actos dictados en el ejercicio de funciones publicas
atribuidas por la ley o delegadas por una Administracién Publica y los referidos a la
organizacién colegial se someteran a lo dispuesto en los presentes Estatutos y
Reglamentos de desarrollo aprobados con arreglo a los mismos, y supletoriamente
a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas leyes y principios de derecho publico
que les resulten de aplicacion.

2. Las disposiciones generales y los actos de los entes colegiales en el gjercicio de las
potestades administrativas se dictaran conforme al procedimiento establecido en los
presentes Estatutos y en los Reglamentos de desarrollo que, en su caso, fueren
aprobados.
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3. Las disposiciones generales de las corporaciones colegiales deberan publicarse en
la pagina web y en los boletines colegiales y en el tablén oficial, donde figuraran
expuestos al menos durante dos meses.

4. Las resoluciones de los dérganos colegiales deberan dictarse con audiencia del
interesado y debidamente motivadas cuando tengan caracter sancionador, limitativo
de derechos o intereses legitimos, o resuelvan recursos.

5. Deberan notificarse los actos que afecten a los derechos e intereses de los
colegiados, dejando constancia en el expediente de su recepcion. La notificacion
debera contener el texto integro de la resolucion, el érgano que la dictd y la fecha,
asi como la indicacion de si el acto es o no definitivo en la via corporativa, y de los
recursos que procedan, plazo para interponerlos y érgano ante el que hubieran de
interponerse, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

6. Los 6rganos de Gobierno del Colegio no podran adoptar acuerdos sobre asuntos no
incluidos en el orden del dia, salvo la Junta de Gobierno, en asuntos declarados de
urgencia, segun lo dispuesto en el articulo 29.

Articulo 56°.- Nulidad y anulabilidad de los actos del Colegio.-

Los actos del Colegio seran nulos de pleno derecho o anulables en los casos

establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas

Articulo 57°.- Recursos.-

1. Los actos y acuerdos del Colegio que resuelvan definitivamente un procedimiento
seran susceptibles de recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno del propio
Colegio, en los siguientes supuestos:

a) En los supuestos de denegacion de la colegiacion.

b) Contra los actos de proclamacion de candidatos.

c) Contra los actos de proclamacion de candidatos electos.

d) Contra la denegacién del visado colegial.

e) Contra los acuerdos aprobatorios de normas reglamentarias que afecten
directamente al ejercicio de la profesion dentro de la Comunidad Autonoma del
Principado de Asturias.

f) En los demas supuestos sefalados en estos Estatutos.

2. Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno se podra interponer recurso de alzada
ante el Consejo General.

3. Resuelto el recurso de alzada interpuesto ante el Consejo General, se entendera
agotada la via administrativa y quedara expedita la posibilidad de interponer recurso
contencioso-administrativo.

4. En materia electoral, se aplicara el régimen especifico de recursos que se establece
en los presentes Estatutos.
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Articulo 58°.- Procedimiento de los recursos.-

1. El recurso de reposicion se formulara ante la propia Junta de Gobierno en el plazo
de diez dias desde la resolucion expresa o desde aquella fecha en la que se
considere desestimada la solicitud.

2. Elrecurso de alzada para ante el Consejo General, se presentara ante la Junta de
Gobierno del Colegio en el plazo de veinte dias contados desde la fecha del acto
denegatorio del Colegio o desde el momento en que la solicitud se entienda
desestimada. La Junta de Gobierno elevara, previo informe, al Consejo General, el
recurso formulado.

3. El recurso de reposicion se entendera desestimado por el transcurso de un mes
desde su formulacion sin que hubiera recaido resolucion.

4. La resolucién de los recursos de reposicion contra actos dictados por delegacion,
correspondera al 6érgano delegante.

5. Contra los actos y acuerdos administrativos emanados de los 6rganos de gobierno
del Colegio, en ejercicio de las facultades y competencias que le han sido delegadas
por la Administracion, podra interponerse recurso ordinario, en los términos en que
se indique en el correspondiente acuerdo de delegacion, previo al contencioso-
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
procedimiento administrativo

6. Los plazos establecidos en el presente articulo en materia de recursos, seran de
aplicacion siempre y cuando los Estatutos no contemplen otros de manera explicita
con ocasién de la regulacién de alguna materia concreta, en cuyo caso resultaran
éstos de obligado cumplimiento.

Articulo 59°.- Silencio administrativo.-

1. Finalizado el plazo establecido para la resolucion de cada procedimiento, y en todo
caso el de tres meses, sin que se haya notificado al interesado solicitante, se
entenderan producidos los efectos del silencio administrativo en el sentido favorable
a lo solicitado o desestimatorio de la solicitud, que se establece en los presentes
Estatutos.

2. En todo caso, se entenderan estimadas por silencio administrativo las solicitudes
referidas a la incorporacion al Colegio, cuando se haya acreditado en la solicitud el
cumplimiento de los requisitos exigidos por los presentes Estatutos.

3. Los actos producidos por silencio administrativo positivo que supongan el
reconocimiento o la atribucién de facultades o derechos contrarios al Ordenamiento
juridico careciendo de requisitos esenciales para su adquisicion seran nulos de
pleno derecho.

4. Se entenderan desestimadas por silencio la totalidad de recursos interpuestos
contra acuerdos de los 6rganos colegiales, asi como las solicitudes en los que se
pretenda obtener un acuerdo o resolucion de contenido econdmico favorable para
quien la formule.
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5. En materia electoral, se aplicara el régimen especifico de recursos que se establece
en los presentes Estatutos.

6. Los actos y acuerdos del Colegio que afecten a su regulacién interna, tendran la

publicidad adecuada para que puedan ser conocidos convenientemente por todos
los colegiados.

Articulo 60°.- Régimen de la actividad no sujeta al Derecho Administrativo.-

Los actos y contratos que no guarden relacion con la organizacion de la Corporacion
colegial, ni con el ejercicio de potestades administrativas se someteran a lo dispuesto
en estos Estatutos y al Derecho privado, civil, mercantil o laboral segun corresponda.

CAPITULO II
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 61°.- Ejercicio econoémico, funcionamiento y examen de cuentas.-
1. El ejercicio econémico del Colegio coincidira con el afio natural.

2. El funcionamiento econdmico del Colegio se ajustara al régimen de presupuesto
anual y sera objeto de una ordenada contabilidad.

3. Todos los colegiados podran examinar las cuentas del Colegio durante los cinco (5)
dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la Junta General que haya de
aprobarlas,

Articulo 62°.- Patrimonio del Colegio.-

El patrimonio del Colegio estara constituido por sus bienes muebles e inmuebles,

derechos y acciones de contenido econdémico, asi como por el capital procedente de

sus ingresos ordinarios o extraordinarios destinados a sufragar sus necesidades.

Articulo 63°.- Recursos econémicos del Colegio.-

1. Constituyen los recursos ordinarios del Colegio:

a) Los derechos de incorporacién al Colegio, que en ningun caso podran superar
los costes asociados a la tramitacion.

b) La cuota periddica que sefale el Colegio con cargo a sus colegiados.
c) Los derechos por visado de trabajos profesionales.

d) Los frutos, rentas e intereses de toda clase, inherentes a los bienes y derechos
que integren el patrimonio del Colegio.

e) Los ingresos por cualquier prestacién de servicios, ya sean -culturales,

formativos, administrativos o de cualquier otra indole. Se incluyen en este
concepto:
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e Losingresos que puedan obtenerse por la venta de publicaciones o impresos
autorizados, matriculas de seminarios o cursillos que pueda organizar, por
prestacion de servicios a sus colegiados y otros conceptos analogos.

e Los derechos que corresponde percibir al Colegio por la legalizacion,
registro, servicios, certificaciones de documentos y de firmas relativas a
trabajos profesionales de cualquier clase, asi como por emision de informes
o dictamenes periciales que se le soliciten, a instancias de parte o de oficio.

2. Constituyen los recursos extraordinarios del Colegio:

a) Las subvenciones, donativos, herencias o legados que se otorguen por el
Estado, Comunidad Auténoma, Corporaciones oficiales, Entidades publicas o
privadas y particulares.

b) El producto de la enajenacion de sus bienes y derechos.

c) Las cuotas extraordinarias o derramas a cargo de los colegiados que acuerde la
Junta General.

d) Cualquier otro ingreso eventual que se pueda obtener licitamente y que no
constituya recurso ordinario.

Articulo 64°.-Adquisicidon y enajenacion de bienes inmuebles. Operaciones de
extraordinario valor.-

1. La adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles y la constitucion de derechos
reales sobre los mismos debera ser aprobada por la Junta de Gobierno y ratificada
en Junta General.

2. Lo mismo se entendera respecto de cualesquiera operaciones de adquisicion o
enajenacion de bienes o derechos, cualquiera que fuere su naturaleza, cuando su
importancia econdmica alcance el 10 por ciento del presupuesto anual vigente del
Colegio.

. TITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
INFRACCIONES Y POTESTAD DISCIPLINARIA

Articulo 65°.- Competencia.-

El Colegio y el Consejo General dentro de sus respectivas competencias, ejercen la
potestad disciplinaria para sancionar el incumplimiento por los colegiados de los
preceptos contenidos en los Estatutos del Consejo, en los presentes Estatutos, en el
Caodigo Deontologico, asi como en los acuerdos de sus Juntas Generales y Junta de
Gobierno y las infracciones en que incurran los colegiados y los cargos colegiales en el
ejercicio de su profesion o en su actividad colegial y que estimen constitutivos de
infraccion culpable de los deberes profesionales o corporativos,

Articulo 66°.- Principios.-
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1. No podran imponerse sanciones por conductas que no estén previamente tipificadas
como infracciones por estos Estatutos, cuyas disposiciones disciplinarias no tendran
efecto retroactivo salvo que favorezcan al presunto infractor.

2. La imposiciéon de las sanciones establecidas en estos Estatutos requeriran que las
conductas tipificadas como infraccion sean imputables a los colegiados que resulten
responsables de las mismas, aun a titulo de simple inobservancia de sus
obligaciones profesionales o corporativas.

3. Las sanciones se impondran teniendo en cuenta la intencionalidad en la produccién
del dafo resultante, la reiteracién, la naturaleza de los perjuicios causados y la
reincidencia, por la comisién en el término de un afio de mas de una infraccion de la
misma naturaleza, cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

Articulo 67°.- Tipificacion de infracciones.-

1. De conformidad con lo establecido en el art. 59 de los vigentes Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales
de Espafia y de su Consejo General, aprobados por Real Decreto 132/2018, de 16
de marzo Las infracciones que pueden ser objeto de sancion disciplinaria se
clasifican en leves, graves y muy graves, siendo la tipificacion de las mismas la que
resulta de los apartados que siguen, conforme al indicado precepto.

2. Son infracciones LEVES, conforme al apartado 1 del art. 59 mencionado:

a) El incumplimiento por parte de un colegiado de las normas estatutarias o de los
acuerdos adoptados por la corporacion colegial, salvo que constituyan infraccion
de superior entidad.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos
profesionales.

c) La desconsideracion u ofensa leve a los miembros de los 6rganos de Gobierno
de la organizacion colegial en el ejercicio de sus funciones, asi como hacia los
compafieros en el desempefio de la actividad profesional, cuando no constituyan
infraccion grave o muy grave.

d) El mal uso de los bienes muebles o inmuebles del Colegio.

e) La dejacion de funciones o la falta de diligencia en el cumplimiento de sus
obligaciones como miembro de los 6rganos de gobierno de las entidades que
integran a la organizacion colegial.

f) El incumplimiento por parte de un miembro de un 6rgano de gobierno de
cualquiera de las entidades de la organizacidon colegial, de las normas
estatutarias o de los acuerdos validamente adoptados por las mismas, salvo que
constituyan infraccion de mayor gravedad.

g) Las infracciones reiteradas de asistencia injustificada o de diligencia en las
funciones propias en cualquiera de los érganos de gobierno de la corporacién
colegial.

3. Son infracciones GRAVES, conforme al apartado 2 del mismo articulo:
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a) El incumplimiento de los acuerdos de caracter obligatorio adoptados por los
6rganos de gobierno de la organizacién colegial en materia de su competencia,
o el incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos Estatutos, en
cuanto supongan incumplimiento de las impuestas en los Estatutos Generales.

b) El incumplimiento injustificado de las obligaciones econémicas con el Colegio.

c) Elincumplimiento de los deberes de los colegiados en el ejercicio de su actividad
profesional, establecidos en el articulo 12 de los Estatutos Generales, relativo al
cumplimiento de las prescripciones legales de obligada observancia en los
trabajos profesionales y el sometimiento a visado colegial de los trabajos
profesionales, en los casos y términos previstos por la legislacion vigente.

d) La desconsideracion u ofensa grave a los miembros de los 6rganos de gobierno
de la organizacion colegial, en el ejercicio de sus funciones, asi como hacia los
compafieros en el desemperio de la actividad profesional, cuando no constituyan
infraccion muy grave.

e) La competencia desleal.

f) Larealizacion de trabajos profesionales que por su indole, forma o fondo resulten
contrarios al ordenamiento juridico en perjuicio del interés publico o de los
consumidores y usuarios.

g) Las tipificadas como leves en las letras a), b), ¢) y d) cuando sean cometidas por
los titulares de cargos corporativos, en el ejercicio de sus funciones.

4. Son infracciones MUY GRAVES, segun dispone el apartado 3 del mismo articulo 59:

a) Los hechos constitutivos de delito como consecuencia del ejercicio profesional o
con ocasion del mismo o que afecten al ejercicio profesional, cuando asi lo haya
determinado un Juez en sentencia firme.

b) EIl encubrimiento del intrusismo profesional, cuando asi lo haya determinado un
Juez en sentencia firme.

c) El incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de la pdliza de
responsabilidad civil establecida en el articulo 21 de estos Estatutos, conforme
a lo dispuesto en el art. 19 de los Estatutos Generales.

d) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion profesional o estando
incurso en causa de incompatibilidad o prohibicion.

e) El incumplimiento deliberado de los acuerdos de caracter obligatorio adoptados
por los 6rganos del Colegio, cuando produzca o sea susceptible de producir
perjuicios para la profesion o para el regular funcionamiento del Colegio o de su
Consejo General.

f) El uso del cargo o funcion publica en provecho propio.

g) Las tipificadas como graves en las letras a), b), c¢), d), €) y f) cuando sean
cometidas por los titulares de cargos corporativos, en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 68°.- Sanciones.-
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1. Las infracciones LEVES se sancionaran con:
a) Apercibimiento por escrito del Decano.
b) Amonestacion privada.
2. Las infracciones GRAVES se sancionaran con:
a) La suspension del ejercicio profesional o de los derechos corporativos por un
plazo no superior a seis meses. Respecto del impago de cuotas, se estara a lo

prevenido los articulos 15y 16.

b) La inhabilitacion para el ejercicio de cargos corporativos por un tiempo no
superior a un afo.

3. Las infracciones MUY GRAVES se sancionaran con:

a) La suspension del ejercicio profesional o de los derechos colegiados por plazo
superior a seis meses e inferior a dos anos.

b) La inhabilitacion para el ejercicio de cargos corporativos por un tiempo no inferior
a un afo y no superior a cinco.

c) La expulsion del Colegio, pudiendo ser rehabilitado transcurridos seis afos.

CAPITULOIII
DE LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Articulo 69°.- Procedimiento disciplinario.-

1. No podrd imponerse sancion alguna sin haber instruido un procedimiento
contradictorio, en cuya tramitacion debera respetarse la presuncion de no
responsabilidad disciplinaria mientras no se demuestre lo contrario.

2. En su tramitacion se garantizaran al colegiado, en todo momento, los siguientes
derechos:

a) La presuncion de no responsabilidad disciplinaria mientras no se demuestre lo
contrario.

b) A ser notificado de los hechos que se le imputan, de las infracciones que tales
hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se le pudieran
imponer.

c) A ser notificado de la identidad del instructor, de la autoridad competente para
imponer la sancién y de la norma que le atribuya tal competencia.

d) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los
procedimientos en los que tengan la condicion de interesado, y obtener copias
de los documentos contenidos en ellos y asimismo copia sellada de los que
presente.
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e) A utilizar la lengua propia de la Comunidad Auténoma.

f) A formular alegaciones y presentar documentos en cualquier fase del
procedimiento anterior al tramite de alegaciones contra la propuesta de sancion.

g) A disponer de las suficientes garantias de defensa en el expediente.

h) A que la tramitaciéon del procedimiento sancionador tenga una duracién no
superior a seis meses salvo causa justificada de la que quede debida constancia
en el expediente.

3. A salvo lo que antecede, antes de acordar la instruccion de un procedimiento, la
Junta de Gobierno podra llevar a cabo la practica de una informacién reservada para
el esclarecimiento de los hechos.

4. Las sanciones deberan imponerse previo el procedimiento siguiente:

a) El procedimiento se iniciara por la Junta de Gobierno, ya sea por iniciativa propia
0 como consecuencia de denuncia, en virtud de acuerdo adoptado por mayoria
simple de los miembros presentes.

b) La tramitacion del procedimiento correra a cargo de un Instructor y un Secretario,
que seran nombrados por la Junta de Gobierno de entre sus miembros.

c) El acuerdo de incoacion del procedimiento y el nombramiento de Instructor y
Secretario se notificara al expedientado, asi como a los designados para
desempenar dichos cargos, a los efectos de la posible recusacion por el primero
y de abstencién de los segundos, que resolvera la Junta de Gobierno, contra
cuya resolucién no cabra recurso alguno, sin perjuicio de que se pueda hacer
valer la recusacion en los recursos que se interpongan.

d) El Instructor, previas las diligencias que estime oportuno realizar para el
esclarecimiento de los hechos y determinacion de las responsabilidades
susceptibles de sancion, elaborara un pliego de cargos, si a ello hubiese lugar,
precisando los hechos que motivan la incoacién, la infraccién que constituyen y
la sancién que pudiera ser de aplicacion. Dicho pliego de cargos se notificara al
inculpado, dandole vista del expediente y un plazo de diez dias habiles, a contar
desde la notificacién, para alegaciones, aportacion de documentos y, en su caso,
proposicién de prueba.

e) En cualquier momento a lo largo de la tramitacion el interesado podra recabar la
entrega de copia de aquella documentacion obrante en el expediente que sea de
su interés.

f) El Instructor decidira sobre las pruebas solicitadas y sefalara dia y hora para la
practica de las que admita como pertinentes, pudiendo asi mismo llevar a efecto,
de oficio, las que considere procedentes. Cuando rechace la practica de alguna
prueba propuesta, debera razonarlo debidamente.

g) Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, y practicada
la prueba correspondiente en su caso, el Instructor citara en tramite de audiencia
al interesado, con exhibicion de todo lo actuado, a fin de que manifieste lo que a
su derecho convenga. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o
documentos sobre el fondo del asunto no recogidos en el expediente originario,
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se le concedera al interesado un plazo de diez dias para formular alegaciones y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

h) En el plazo de un mes contado desde el tramite de audiencia, el Instructor
elaborara la correspondiente propuesta motivada de resolucién, que notificara al
interesado para que, en el plazo que el Instructor determine en funcién de la
complejidad de lo actuado, y que no podra ser inferior a tres dias ni superior a
diez, alegue cuanto considere conveniente a su defensa.

i) Oido el interesado, o transcurrido el plazo conferido sin alegacion alguna, el
Instructor elevara la propuesta de resolucién definitiva y el expediente a la Junta
de Gobierno a fin de que ésta resuelva.

j) lgualmente, en cualquier momento del procedimiento, el Instructor podra elevar
el expediente a la Junta con propuesta de terminacién del mismo sin declaracion
de responsabilidad y archivo de las actuaciones, cuando deduzca la inexistencia
de responsabilidad disciplinaria o de pruebas adecuadas para fundamentarla o
imputarla a determinada persona.

k) Recibido el expediente, la Junta de Gobierno, si lo estima incompleto, podra
devolverlo al Instructor para la practica de las diligencias que considere
oportunas o para corregir los defectos procedimentales que se hubiesen
cometido en su tramitacion; en otro caso, adoptara la resolucion que
corresponda.

5. El acuerdo de la Junta de Gobierno para la imposicién de sanciones se adoptara en
el plazo de quince dias habiles, en votacion secreta, y requerira la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, exclusion hecha de aquellos cuya ausencia se
declare por la Junta debidamente justificada, de aquellos en los que concurra alguna
causa de recusacion o de abstencion admitidas por la Junta, y de aquellos que hayan
ostentando el cargo de Instructor o de Secretario en el expediente disciplinario, que
no podran, en ningun caso, intervenir en la deliberacién, ni en la votacion.

6. La resolucion sancionadora debera ser motivada y fundada unicamente en los
hechos que hubiesen sido notificados por el Instructor al interesado. Expresara con
toda precision la infraccién que se estime cometida, sefialando los preceptos en que
aparezca recogida la misma, y la sancion que se impone, asi como las
circunstancias que concurren en el responsable y las que puedan afectar a los
intereses profesionales o corporativos, para establecerla.

7. La resolucion del expediente sera notificada al expedientado, con indicacion de los
recursos que contra la misma procedan, asi como el érgano corporativo ante el que
han de presentarse y los plazos para interponerlos.

8. Contra los acuerdos en materia disciplinaria de la Junta de Gobierno, procede
recurso de alzada ante el Consejo General, que podra ser interpuesto en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente a la notificacion del citado acuerdo. La
Resoluciéon expresa del recurso de alzada, agotara la via colegial, quedando
expedita la via contencioso-administrativa.

9. En cuanto a la regulacion del procedimiento, plazos y particularidades del recurso
de alzada, se estara a lo dispuesto en los Estatutos del Consejo General de Colegios
de Ingenieros Técnicos Industriales.

Articulo 70°.- Miembros de Junta de Gobierno.-
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1. Las funciones disciplinarias con respecto a los miembros de la Junta de Gobierno
corresponden al Consejo General.

2. No obstante lo anterior, la tipificacion de las infracciones y las sanciones a imponer
en cada caso se ajustaran a lo prevenido en los presentes Estatutos.

Articulo 71°.- Constitucion de Junta para expediente disciplinario.-

1. El acuerdo de apertura de expediente disciplinario, o la toma de cualquier decision
que se precise a lo largo de su tramitacién, se adoptara por la Junta de Gobierno
por mayoria simple de los miembros presentes.

2. La decision final de imponer una sancion, tras la incoacion del oportuno expediente,
requerira el quérum que se especifica en los presentes Estatutos, y se adoptara por
mayoria simple.

Articulo 72°.- Causas de Abstencion y Recusacion.-

1. Seran causas de abstencion, y en su caso de recusacion, el parentesco hasta el
cuarto grado con el expedientado, la amistad o enemistad con el mismo, o el interés
personal en relacion con los hechos que dieron lugar a la incoacion del expediente.

2. Todo colegiado esta obligado a poner en conocimiento de la Junta de Gobierno las
causas de recusacion que aprecie en cualquier miembro de la misma, debiendo la
propia Junta aplicarla de oficio cuando tenga conocimiento de la existencia de causa
de la abstencion o recusacion.

Articulo 73°.- Anotacién y cancelacion de las sanciones.-

1. Todas las sanciones disciplinarias se anotaran en el expediente personal del
colegiado, con comunicacion al Consejo y de éste a los Colegios en el caso de que
afecten al ejercicio de la profesion.

2. Los sancionados podran pedir la cancelacion de la nota de su expediente personal,
en los siguientes plazos contados desde el cumplimiento de la sancién:

a) Sifuese por infraccion leve, a los seis meses.
b) Sifuese por infraccion grave, a los dos afnos.
c) Sifuese por infraccion muy grave, a los cuatro afos.

3. Ejecutada la sancién de expulsién, no se podra solicitar la reincorporacion a ninguno
de los Colegios hasta transcurridos cinco afos.

4. La cancelacion de antecedentes se realizara previa la instruccion de un
procedimiento en el que el colegiado gozara de los mismos derechos que en el
procedimiento incoado para la imposicion de la sancion, siendo susceptible la
resolucion que se adopte de ser impugnada en la misma forma que la resolucion
sancionadora.

Articulo 74°.- Prescripcion de infracciones y sanciones.-
1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves al afio y las muy
graves a los dos afos de los hechos que las motivaran, comenzando a contarse

dichos plazos desde el dia en que la infraccidon se hubiese cometido. La incoacién
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del Expediente Disciplinario, debidamente notificada al presunto infractor,
interrumpe la prescripcion, reanudandose la misma si dicho procedimiento estuviese
paralizado durante mas de dos meses por causa no imputable al presunto
responsable.

2. Las sanciones prescribiran, de no haberse hecho efectivas por la Junta de Gobierno,
en los mismos plazos que las infracciones y segun su clase. El plazo comenzara a
contarse desde el momento en que hubiere adquirido firmeza la resolucion
sancionadora y se interrumpira la prescripcién por la iniciacién, con conocimiento del
interesado, de su ejecucion, reanudandose si ésta se paraliza mas de dos meses
por causa no imputable al infractor.

3. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento
de la sancion, el fallecimiento del colegiado, la prescripcion de la falta y la
prescripcion de la sancion.

4. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante
el periodo de alta, sino que se concluira el procedimiento disciplinario y la sancion
quedara en suspenso para ser cumplida si el colegiado causase nuevamente alta.

Articulo 75°.- Régimen supletorio.-

En lo no previsto en el presente Titulo, regiran como supletorias las leyes 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TITULOV
ELECCIONES CORPORATIVAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 76°.- Disposicion general.-
Este Titulo regira para todo lo relativo a la eleccion y sustitucion de la Junta de Gobierno

y demas cargos representativos en el ambito territorial de COGITIPA.

) CAPITULO Il
ELECCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 77°.- Renovacion.-
La Junta de Gobierno se renovara periédicamente de acuerdo con lo previsto en los
presentes Estatutos. Los colegiados emitiran el sufragio por escrito y en forma secreta,
bien personalmente o por correo, con las garantias que, en cuanto a este ultimo caso,

se establecen en estos Estatutos.

Articulo 78°.- Plazos de la eleccion.-
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La eleccion tendra lugar dentro del primer trimestre del afio que corresponda,
debiéndose cumplir los plazos siguientes:

a) Convocatoria y publicaciéon del Censo de colegiados.

b) Cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones al Censo.

¢) Dos dias habiles para la resolucion de reclamaciones por la Junta de Gobierno.
d) Quince dias habiles para la presentacion de candidaturas.

e) Un dia habil para la proclamacion publica de candidatos por la Junta de
Gobierno. A partir de la proclamacién definitiva de candidatos:

e Quince dias habiles como minimo para la campafia electoral de los
candidatos proclamados.

e Un dia para efectuar la votacion y el escrutinio.

Articulo 79°.- Condicion de elector.-
Seran electores quienes en la fecha de la convocatoria se encuentren en posesion de
sus derechos como miembros del Colegio y figuren inscritos en el censo que al efecto
se exponga en el tablon de anuncios del Colegio.
Articulo 80°.- Condicion de Candidato.-
Podran ser candidatos los colegiados que reunan las siguientes condiciones:

a) Ser elector.

b) Para ser candidato a los cargos de Decano y Vicedecano, sera preciso contar
con una antigiiedad minima como colegiado de ocho afos.

c) Para ser candidato a los cargos de Secretario, Vicesecretario, Tesorero e
Interventor, sera preciso contar con una antigiiedad minima como colegiado de
cuatro afos.

d) A los demas miembros de la Junta de Gobierno, se les requerira para ser
candidato una antigiedad minima como colegiado de dos afos.

e) La antigiedad como colegiado se computara a la fecha de proclamaciéon de
candidato.

f) No desempefiar, en ese momento, cargo directivo alguno en la Junta de
Gobierno. Si asi fuera, debera previamente dimitir del puesto que ocupa, con
independencia de que prosiga en funciones hasta la toma de posesion de aquel
que le sustituya.

g) Quienes desempefien los cargos de Decano y Vicedecano, deberan encontrarse

en el ejercicio de la profesion en cualquiera de sus formas. Los demas cargos
deberan reunir iguales condiciones para su acceso.
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Articulo 81°.- Presentacion de solicitud de candidatura.-

1. Quienes deseen ser candidatos lo solicitaran, de forma individual, mediante escrito
dirigido a la Junta de Gobierno, dentro del plazo que se haya sefalado en la
convocatoria.

2. La solicitud expresara concretamente el cargo para el que se pretende ser
candidato, no pudiendo figurar un mismo nombre para mas de uno de los puestos a
cubrir.

3. Cada candidato, sera propuesto por DIEZ colegiados, cubriendo con su firma el
Boletin de Propuesta, que estara a disposicion de quien lo solicite en el Colegio.
Cada colegiado podra proponer, solamente, un candidato por cargo.

Articulo 82°.- Proclamacion de candidatos.-

1. Terminado el plazo de presentacion de candidaturas, la Junta de Gobierno
examinara las presentadas, proclamando las que reunan los requisitos precisos y
rechazando las que no reunan los requisitos estatutarios.

2. Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno proclamando o rechazando un candidato
cabra, dentro del dia habil inmediatamente posterior a la exposicion publica de la
proclamacién, recurso de reposicién ante la propia Junta de Gobierno. Citado
recurso debera ser resuelto de forma expresa en el plazo de dos dias.

3. Contra la resolucion de la Junta de Gobierno cabra, dentro de los dos dias habiles
siguientes a su notificacion, recurso de alzada ante el Consejo General, que debera
formularse ante el propio Colegio, el cual debera enviarlo, por el medio que se estime
pertinente, incluido correo electronico, fax, o sistema similar, junto con la
documentacion correspondiente y su informe al Consejo General en el dia habil
siguiente a su interposicion. El Consejo General debera resolver lo procedente en el
plazo de los siete dias habiles siguientes a la interposicion del recurso.

4. Con independencia de que contra lo resuelto por el Consejo General se formule
recurso contencioso-administrativo, el proceso electoral proseguira por sus tramites
de conformidad con los términos de la resolucion que ponga fin a la alzada.

Articulo 83°.- Publicacion de candidaturas proclamadas.-

1. La lista de los candidatos proclamados sera expuesta en el Tablén de Anuncios del
Colegio con una antelacién minima de quince dias habiles respecto de la fecha de
eleccion, recordandose en tal ocasion, las normas basicas que habran de regir el
proceso electoral. Asimismo, tanto las listas como las normas basicas, se enviaran
a los colegiados por el procedimiento habitual.

2. El orden de colocacién en la lista de los candidatos proclamados para cada cargo
sera el alfabético.

Articulo 84°.- Proclamacién inmediata de electos.-
1. Si para algun cargo solo se presentara un candidato, éste quedara proclamado

automaticamente, lo que implicara la retirada del cargo y del candidato de las
candidaturas que vayan a ser sometidas a eleccion.
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2. Si dicha circunstancia se produjese para la totalidad de los cargos a cubrir, su
proclamacién como electos tendra efectos inmediatos, no teniendo lugar el proceso
electoral relacionado con las votaciones.

3. Si para algun puesto no se presentara candidato alguno, terminado el proceso
electoral y después de la toma de posesion de los nuevos miembros, la Junta de
Gobierno podra designar a un colegiado cualquiera que reuna las condiciones de
elegible, dando cuenta de tal designacion a la Junta General en la primera ocasion
para su conocimiento y ratificacion. El mandato de este miembro sera de la misma
duracion que el de los elegibles en aquella convocatoria.

CAPITULO Il
PERIODO ELECTORAL
Articulo 85°.- Inicio y finalizacion de la campafa electoral.-
1. Una vez proclamados definitivamente los candidatos, quedara abierta la campana
electoral, entendiéndose como tal el conjunto de actividades licitas llevadas a cabo

por los candidatos en orden a la captacion de sufragios.

2. La citada campana terminara a las cero horas del dia de la eleccion.

Articulo 86°.- Informacion a los candidatos.-

La Junta de Gobierno facilitara a los candidatos la informacion de los colegiados
relacionada con el proceso electoral, con la uUnica limitacion de los medios disponibles
para ello.

Articulo 87°.- Publicidad del voto por Correo.-
1. Los colegiados podran emitir su voto por correo.
2. A estos fines recibiran, junto con la lista de candidatos proclamados una papeleta

oficial y dos sobres de distinto tamafio, cuya utilizacion sera obligatoria.

CAPITULO IV
DE LA MESA ELECTORAL

Articulo 88°.- Composicion de la mesa electoral.-

1. La Mesa Electoral estard compuesta por tres colegiados que reunan la condicién de
electores y no sean candidatos ni miembros de la Junta de Gobierno, designados
por sorteo en sesion publica de la Junta de Gobierno, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la terminacién del plazo de presentacion de candidaturas. Del mismo
modo se designaran cinco suplentes ordenados correlativamente.

2. Estas designaciones se comunicaran inmediatamente a los interesados y se

publicaran en el Tablén de Anuncios del Colegio. Contra las mismas cabra recurso
de reposicion, dentro del dia habil siguiente a su publicacion, ante la junta de
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Gobierno. Contra la resolucion de la Junta de Gobierno, no se dara recurso alguno,
terminando con ello la via colegial y procediendo solamente el recurso contencioso
administrativo.

3. El Presidente de la Mesa Electoral sera el miembro de mayor edad y actuara como
Secretario el mas joven de los tres. El Secretario de la Junta de Gobierno
coadyuvara la labor de los Miembros de la Mesa, facilitandoles la informacién que
precisen.

Articulo 89°.- Nombramiento de interventor.-

Cada candidato podra nombrar un interventor, que habra de ser colegiado, y debera ser
propuesto a la Junta de Gobierno con cuatro dias habiles de antelacion como minimo al
dia de la eleccion.

Articulo 90°.- Credenciales.-

La Junta de Gobierno remitira a los miembros y suplentes de la Mesa Electoral y
entregara a los Interventores las oportunas credenciales, que habran de ser exhibidas
e incorporadas al expediente de la Mesa en el momento de su constitucion.

Articulo 91°.- Constitucion de la Mesa Electoral.-

1. La Mesa se constituira en el dia, hora y lugar fijados en la Convocatoria,
permaneciendo en sus funciones hasta la terminacion del escrutinio y consiguiente
proclamacién de electos.

2. Los miembros titulares que no acudan al acto de constitucién seran sustituidos por
los suplentes en el orden fijado en su designacion, y si éstos tampoco lo hicieran, lo
seran por electores designados en el acto por sorteo efectuado por la Junta de
Gobierno entre los Colegiados que se encuentren presentes y que no fueran
candidatos ni interventores.

Articulo 92°.- Acta de Constitucion.-

1. Reunidos los miembros de la Mesa, se levantara Acta de constitucion de la misma,
en la que firmaran todos sus componentes.

2. Lacustodia del Acta y demas documentacion aportada, correspondera al Secretario

de la Mesa.

CAPITULO V
DE LAS VOTACIONES

Articulo 93°.- Inicio de la votacioén.-

1. La votacién se iniciara inmediatamente después de constituida la Mesa,
continuandose sin interrupcién durante las horas previamente establecidas, que no
podran ser menos de cuatro ni mas de ocho.

2. Solamente por causa de fuerza mayor y bajo la responsabilidad de la Mesa Electoral,
podra diferirse el acto de la votacién o suspenderse después de comenzado,

acordandose en ese mismo acto el procedimiento a seguir para su reanudacion.
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Articulo 94°.- Acreditacion del derecho a voto.-

1. El derecho a votar se acreditara por la inscripciéon en las Listas del Censo y por la
identificacion del elector, que se realizara mediante exhibiciéon del Carnet de
Colegiado o Documento Nacional de Identidad.

2. Si el elector no presentara ninguno de estos documentos, podra exhibir otro oficial
acreditativo de su personalidad, y si no se estimase suficiente a juicio de la Mesa,
no podra emitir su voto.

3. El votante entregara su papeleta, dentro de un sobre preparado al efecto, al
Presidente de la Mesa, el cual la depositara en la urna, realizandose la oportuna
anotacion en la lista de electores.

Articulo 95°.- Voto para cada cargo.-
Cada elector votara, como maximo, un solo candidato por cada cargo a cubrir.
Articulo 96°.- Cumplimentacién de la papeleta de voto.-

El voto sera secreto, emitiéndose en las papeletas habilitadas por la Junta de Gobierno,
haciendo constar claramente los nombres y apellidos de los candidatos designados, con
indicacion del cargo respectivo para cada uno de ellos, no pudiendo figurar un mismo
nombre para dos o mas cargos.

Articulo 97°.- Finalizacion de la votacion.-

Terminado el horario de votacion, el Presidente de la Mesa dara por finalizada la misma,
no permitiendo el paso al local a nuevos electores y procediendo a emitir su voto los
presentes, verificara el voto por correo y en ultimo lugar votaran los Interventores y
miembros de la Mesa.

Articulo 98°.- Voto por correo.-

Para el voto por Correo se utilizaran tanto la papeleta como los sobres habilitados por
la Junta de Gobierno, actudndose como sigue:

a) Se colocara la papeleta diligenciada en el sobre pequefo, el cual, una vez
cerrado, sera introducido en el sobre grande junto con la fotocopia del documento
nacional de identidad .

b) En el sobre grande, una vez cerrado, debera figurar en el reverso el nombre del
elector, su numero de colegiado 6 el del D.N.I, y la firma del mismo. Este sobre
con su contenido y cerrado, se enviara por correo al Colegio, al Presidente de la
Mesa Electoral, debiendo obrar en éste antes de la hora del comienzo de la
votacion.

c) El Secretario del Colegio conservara y custodiara los sobres del voto por correo,
para su entrega al Presidente de la Mesa antes de que comience la votacion.

d) En el momento de cerrarse la votacion, el Presidente de la Mesa abrira cada uno
de los sobres, manteniendo el secreto del voto, comprobara su contenido y hara
que sea verificada la inclusién de cada votante en el Censo de colegiados y el
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hecho de no haber votado personalmente. . Acto seguido, introducira en la urna
cada uno de los votos validos.

e) De todas las incidencias en materia de voto por correo se dejara constancia en
el Acta que elabore la Mesa Electoral.

Articulo 99°.- Incidencias.-

Los componentes de la Mesa Electoral velaran por el buen orden y pureza de la eleccion,
resolviendo por mayoria simple las incidencias que pudieran presentarse.

CAPITULO VI
ESCRUTINIO
Articulo 100°.- Inicio del escrutinio.-

1. Una vez cumplida la votacion, el Presidente declarara cerrada la misma y comenzara
el escrutinio, que sera publico.

2. El Presidente extraera una a una las papeletas de la urna, leyendo en voz alta los
nombres de los candidatos votados asi como los cargos correspondientes,
efectuandose los respectivos registros.

Articulo 101°.- Papeletas nulas.-

1. Seran consideradas nulas:

a) Las papeletas que contengan votos a favor de quienes no hayan sido
proclamados candidatos.

b) Las que no expresen con claridad y precision los nombres de los candidatos
votados.

c) Los votos otorgados para un determinado cargo a quien sea candidato a otro
distinto.

d) Las que propongan a mas de una persona para un solo puesto.
e) Los votos por correo que no se atengan a lo establecido en el articulo 98.

2. Seran validos los votos emitidos en papeletas de las habilitadas por la Junta de
Gobierno aunque no incluyan candidatos para cubrir todos los cargos objeto de la
eleccion, siempre y cuando se trate de candidatos proclamados y el voto en favor
de un candidato se corresponda con el cargo para el que el mismo se presente.

Articulo 102°.- Reclamaciones.-

La Mesa Electoral resolvera en el acto cualquier reclamacién que ante ella se presente

por cualquier elector y contra sus acuerdos no cabra recurso alguno, sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 110.

Articulo 103°.- Finalizacion del escrutinio e invalidacion de la eleccion.-
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1. Terminado el recuento, se confrontara el total de papeletas con el de votantes
anotados.

2. La Mesa Electoral podra invalidar la eleccion cuando no exista coincidencia entre
ambos datos. En tal caso, la Junta de Gobierno procedera a convocar nueva
eleccion con la mayor brevedad posible y como maximo dentro de los cincuenta (50)
dias habiles siguientes.

Articulo 104°.- Aceptacion del escrutinio.-

1. Efectuado el recuento, el Presidente preguntara si hay alguna reclamacion que
hacer contra el escrutinio y, no habiendo ninguna o después de que la Mesa resuelva
las que se hubieran presentado, anunciara en voz alta su resultado, especificando
el numero de electores, el numero de votantes, el de papeletas leidas, el de
papeletas nulas, el de papeletas validas, distinguiendo dentro de estas ultimas el
numero de votos en blanco y el de votos obtenidos por cada candidato.

2. Las papeletas extraidas de las urnas, y cualesquiera otros documentos acreditativos
de la identificaciéon personal, se destruiran en presencia de los concurrentes, con
excepcion de aquellas papeletas a las que se hubiera negado validez 6 que hubieran
sido objeto de alguna reclamacion.

3. Estas ultimas papeletas, se introduciran en un sobre, firmado por todos los miembros
de la Mesa y los Interventores, que sera unido al ejemplar del Acta destinada a la
Mesa Electoral, quien lo conservara cerrado hasta que la proclamacion del resultado
electoral adquiera firmeza; si se presentara algun recurso, remitira el sobre, sin
abrirlo, a la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 105°.- Acta del resultado del escrutinio e incidencias.-

1. Finalizado el escrutinio, la Mesa levantara el correspondiente Acta, por triplicado,
firmada por todos sus miembros, incluidos los Interventores que lo deseen, en la que
constaran los resultados de la eleccion, los votos declarados nulos y en blanco, el
numero de votantes, el de papeletas escrutadas, las incidencias habidas durante la
votacion y las protestas o reclamaciones que se hubiesen formulado.

2. Una copia se hara llegar a la Junta de Gobierno, a través del Secretario, a efectos
de conocimiento por parte de dicha Junta del resultado de las elecciones.

3. Ofra copia se introducira en sobre cerrado y firmado por los miembros de la Mesa,
incluyendo en este sobre las papeletas declaradas nulas por la Mesa y aquellas
sobre cuya validez se hubiese formulado alguna reclamacion. Este sobre
permanecera en poder del Presidente de la Mesa, quien podra también disponer que
quede en las dependencias del Colegio, a su disposicion, bajo la responsabilidad y
custodia del Secretario de la Junta de Gobierno.

4. En el caso de que dos o mas candidatos tuvieran igual numero de votos, sera
proclamado electo el colegiado con mayor antigliedad en el Colegio y, de persistir el
empate, el de mayor edad.

Articulo 106°.- Documentacion de la Mesa Electoral.-

La Mesa Electoral entregara a la Junta de Gobierno la siguiente documentacion:
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a) Acta de constitucion de la Mesa.
b) Lista de electores y votantes.

c) Lista de electores excluidos por no haber acreditado debidamente su
personalidad.

d) Credenciales de los interventores y miembros de la Mesa.
e) Acta de la Escrutinio e incidencias.
Articulo 107°.- Certificacion a interventores.-

Los Interventores tendran derecho a obtener de la Mesa copia literal certificada del Acta
de la sesion, asi como certificacion de cualquier extremo que conste en ella.

Articulo 108°.- Proclamacion de candidatos electos.-

1. El dia habil siguiente a la celebracion de las elecciones la Junta de Gobierno, en
sesion publica extraordinaria, procedera a realizar la proclamacion de candidatos
electos.

2. Elorden del dia de la sesion tendra tres unicos puntos:

a) Lectura de las actas de la Mesa o Mesas electorales, pormenorizando las
reclamaciones formuladas, y proclamacion de los candidatos electos para los
cargos objeto de la eleccidn, previo escrutinio general en caso de que se hubiera
constituido mas de una mesa. La proclamacion se atendra a los resultados que
se deduzcan del acta o actas de las Mesas.

b) Ordenar la remision inmediata, y en todo caso en un plazo no superior a cinco
dias, al Consejo General y a la consejeria competente en materia de colegios
profesionales de la Administracion del Principado de Asturias de la resolucion de
proclamacioén de cargos electos.

c) Fijar el plazo para la constitucion de los nuevos érganos de Gobierno y toma de
posesion de los cargos electos. Dicho plazo no podra ser superior a diez dias
habiles desde la fecha de la eleccion.

Articulo 109°.- Notificacion de los resultados a los colegiados.-

Los resultados de la eleccion seran dados a conocer mediante su publicacion en el
Tablén de Anuncios del Colegio, y dentro de los quince dias habiles siguientes, a través
del habitual sistema de informacién general.

Articulo 110°.- Recursos contra la proclamacion de electos.-

1. El acuerdo de la Junta de Gobierno sobre proclamacién de electos sera recurrible
en reposicion, ante la propia Junta de Gobierno en el plazo de tres dias habiles, la
cual debera resolver en idéntico plazo. Contra la resolucién de la Junta de Gobierno
podra formularse recurso de alzada ante el Consejo General en el plazo de cinco
dias habiles.

2. Estos recursos podran reproducir las reclamaciones formuladas durante el proceso
electoral y se interpondran mediante escrito comprensivo de todas las alegaciones
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y acompafiado de cuantas pruebas documentales considere procedentes el
recurrente.

3. En el supuesto de que se interponga recurso contra la proclamacion de electos, la
Mesa Electoral emitira informe en relacion con la causa que justifique la formulacion
del recurso, haciendo entrega del mismo a la Junta de Gobierno. La citada
documentacion sera trasladada, en su caso, al Consejo General.

4. Los acuerdos del Consejo General seran susceptibles de recurso contencioso-
administrativo.

Articulo 111°.- Notificacion en caso de proclamaciéon inmediata de electos.-

En el caso previsto en el articulo 84 se remitira al Consejo General y a la consejeria
competente en materia de colegios profesionales de la Administracion del Principado de
Asturias, un certificado justificativo de realizacién de este ultimo acto, emitido por el
Secretario de la Junta de Gobierno.

Articulo 112°.- La Junta Gestora.-

Si por cualquier causa quedaran vacantes mas de la mitad de los cargos de la Junta de
Gobierno del Colegio, el Consejo General designara una Junta provisional de entre los
colegiados mas antiguos, en el plazo de tiempo mas breve posible. Esta Junta debera
convocar elecciones para la provisién de los cargos vacantes en el plazo mas breve
posible y nunca superior a tres meses.

TITULO VI
DE LA MOCION DE CENSURA

CAPITULO UNICO
TRAMITACION Y EFECTOS

Articulo 113°.- Mocion de censura.-

1. Podra proponerse la censura y remocién de cualquier miembro de la Junta de
Gobierno, conjuntamente la de varios integrantes, o la de todos, mediante propuesta
motivada suscrita por un numero de colegiados que represente, al menos, el diez
por ciento (10%) de los colegiados, o el quince por ciento (15%) si se propusiere la
censura del Decano o de la mayoria o totalidad de la Junta de Gobierno. La
propuesta habra de incluir el nombre del candidato o candidatos al cargo o cargos a
los que se refiera la censura y la aceptacion firmada de dichos candidatos.

2. La propuesta se presentara y tramitara conjuntamente para todos aquellos cuya
censura se proponga.

3. No podra proponerse la censura de ningin miembro de la Junta, hasta transcurridos
seis meses desde su toma de posesion.

4. Presentada la mocion de censura y verificado el cumplimiento de sus requisitos, se
debera convocar por la Junta de Gobierno una Junta General Extraordinaria, que
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debera celebrarse dentro de los treinta dias habiles siguientes a la presentacion de
la mocion, a fin de debatir su contenido.

5. El debate comenzara por la defensa de la mocion, que correspondera al candidato
que a tal fin se designe en la propuesta, que, de censurarse al Decano, habra de ser
en todo caso el candidato a Decano. A continuacion intervendra el censurado, que
de ser varios, sera el que designe la Junta de Gobierno, si bien, de ser censurado el
Decano, sera éste el que intervenga.

6. Seguidamente, se abrira un debate entre los asistentes, en la forma ordinaria
prevista para las Juntas Generales, concluido el cual volveran a intervenir el
defensor de la mocion y quien se hubiere opuesto a la misma.

7. Los votos se emitiran a favor o en contra de la mocioén, sin que puedan los que voten
a favor excluir de la censura a ninguno de aquellos para los que se proponga ni
tampoco a ninguno de los candidatos propuestos.

8. Si la participacion en la consulta no alcanzara el veinte por ciento (20%) al menos
de los colegiados, o el veinticinco por ciento (25%) si se propusiera la censura del
Decano o de la mayoria de la Junta de Gobierno, la mocion se entendera rechazada
sin necesidad de proceder al escrutinio. Si se alcanzara la participacion minima
indicada, sera precisa la mayoria de dos tercios de los votos validamente emitidos,
para la aprobacion de la Mocion.

9. Sila mocién no fuese aprobada, no podra presentarse otra por ningun colegiado de
los que la hubieran suscrito hasta transcurrido un afio desde la celebracion de la
Junta General Extraordinaria que rechazé la censura.

10. Aprobada la mocién de censura, se cubriran las vacantes en la Junta de Gobierno
de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

_TiTULO VI
VENTANILLA UNICA Y TRANSPARENCIA

CAPITULO |
VENTANILLA UNICA

Articulo 114°.- Ventanilla Unica.-

1. El Colegio creara y mantendra una pagina web para que, a través de la ventanilla
unica prevista en la legislacion vigente sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y de ejercicio, los profesionales puedan realizar todos los tramites
necesarios para la colegiacién, su ejercicio y su baja en el colegio, a través de un
Unico punto, por via electrénica y a distancia. Concretamente, haran lo necesario
para que, a través de esta ventanilla unica, los profesionales puedan de forma
gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la
actividad profesional y su ejercicio.
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b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacién.

c) Conocer el estado de tramitaciéon de los procedimientos en los que tenga
consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos
de tramite preceptivos y la resoluciéon de los mismos, incluida la notificacion de
los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Conocer las convocatorias de las reuniones estatutarias y poner en su
conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

2. Através de la referida ventanilla Unica, para una mejor defensa de los derechos de
los consumidores y usuarios, se ofrecera la siguiente informacion, que debera ser
clara, inequivoca y gratuita;

a) El acceso al registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y
en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los
profesionales colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que
estén en posesion, domicilio profesional y situaciéon de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, segun la legislacion vigente
en la materia.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a
las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

e) El contenido de los cédigos deontoldgicos.

3. Con esta finalidad, se adoptaran las medidas necesarias para el cumplimiento de lo
previsto en este articulo, incorporando para ello las tecnologias precisas y creando
y manteniendo las plataformas tecnologicas que garanticen la interoperabilidad entre
los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad, para ello,
se podran poner en marcha los mecanismos de coordinacion y colaboracion
necesarios, inclusive con las corporaciones de otras profesiones.

4. El Colegio facilitara al Consejo General, la informacién concerniente a las altas,
bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los registros de colegiados

y de sociedades profesiones, para su conocimiento y anotacion en los registros
centrales de colegiados y de sociedades profesionales.

CAPITULO II
TRANSPARENCIA

Articulo 115°.- Memoria.-

1. El Colegio estara sujeto al principio de transparencia en su gestion, para ello,
elaboraran una memoria anual que contenga al menos la informacion siguiente:
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a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando, en su caso, las retribuciones de
los miembros de sus 6rganos en razon de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con
indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion
impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

d) Informaciéon agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores o0 wusuarios O Ssus organizaciones
representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos de
estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso,
con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos, en caso de disponer
de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses
en que se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

2. Alos efectos de que por el Consejo General pueda cumplir su obligacion de publicar
su Memoria con la informacién estadistica referida en el apartado 1 de forma
agregada para el conjunto de la organizacion colegial, el Colegio facilitara al Consejo
General la informacion necesaria para elaborar la Memoria anual.

3. La Memoria anual debera hacerse publica a través del punto de acceso electrénico
Unico en el primer semestre de cada afio.

CAPITULO Il
QUEJAS Y RECLAMACIONES

Articulo 116°.- Servicio de reclamaciones y quejas. Atencion de consumidores y
usuarios.-

1. El Colegio atendera, en el ambito de su competencia, las quejas o reclamaciones
presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, dispondra de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios, que
necesariamente tramitara y, en su caso, resolvera cuantas quejas y reclamaciones
referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por
cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesiones, asi como por
asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o
en defensa de sus intereses.

3. A través de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios, se resolvera
sobre la queja o reclamacion segun proceda; bien informando sobre el sistema
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extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los érganos
colegiales competentes para instruir lo oportunos expedientes informativos o
disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisiéon de su
competencia, conforme a derecho.

4. La regulacion de este servicio debera prever la presentacion de quejas y
reclamaciones por via electronica y a distancia.

) ) TiTULO VIII ] )
FUSION, ABSORCION, SEGREGACION Y DISOLUCION

CAPITULO UNICO
TRAMITACION Y EFECTOS

Articulo 117°.- Procedimiento de fusion, absorcién, segregacion y disolucion.-

1. Salvo que se determine por ley, la fusién, absorcion, segregacion y disolucion
requerira un acuerdo adoptado por la Junta General en sesion extraordinaria,
convocada especialmente para este objeto, con la mayoria cualificada establecida
en los presentes Estatutos.

2. En su caso las operaciones de fusion y absorcion requeriran la aprobacion del
Colegio con el que se realiza dicha operacion.

3. En caso de disolucion la Junta General acordara el nombramiento de Liquidadores,
con indicacion de numero y facultades, para que satisfagan todas las obligaciones
sociales existentes.

4. La la fusion, absorcién, segregacion y disolucion debera ser aprobada por Decreto
del Gobierno del Principado de Asturias.

Articulo 118°.- Procedimiento de liquidacién del patrimonio.-

1. Una vez satisfechas todas las obligaciones sociales, se hara entrega del sobrante
existente a las corporaciones profesionales en las que queden integrados los
colegiados a resultas de la disolucion. Si fueren varias se realizara en proporcion a
los colegiados que incorporen cada una de ellas.

2. Sino hubiere corporaciones profesionales en las que se integren los colegiados el
sobrante sera entregado a las entidades no corporativas que defiendan los intereses
de los profesionales que fueron colegiados o a las instituciones de prevision de los
Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales.

Articulo 119°.- Consecuencias juridicas.-

El Colegio perdera su personalidad juridica y capacidad en el momento que se publique

en el Boletin Oficial del Principado de Asturias la norma que disponga su disolucion.

TITULO IX
MODIFICACION ESTATUTARIA
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CAPITULO UNICO
TRAMITACION Y EFECTOS

Articulo 120°.- Modificacion de los Estatutos.-

La modificacion de los presentes Estatutos requiere del Acuerdo de la Junta General del
Colegio, adoptado en sesion extraordinaria convocada expresamente para tal fin, con la
mayoria prevista en estos Estatutos; su aprobaciéon por el Consejo General, siempre
que la modificacion esté de acuerdo con la Ley de Colegios Profesionales y con el
Estatuto General; y su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, previa
declaracién de adecuacion a la legalidad vigente, por la Consejeria competente en
materia de colegios profesionales de la Administracion del Principado de Asturias.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Uso del género gramatical. Igualdad de género.-

1. Todas las referencias de género de estos Estatutos empleadas en masculino, son
referencias genéricas y se refieren tanto a mujeres como a hombres (deben
interpretarse: Decano, como Decano y Decana; colegiado como colegiada y
colegiado; etc.).

2. El Colegio asume el compromiso de promover actuaciones para procurar la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, de conformidad con lo prevenido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
particular en lo atinente al acceso y desempefio de la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial por las mujeres, y a su participacion activa en los estamentos colegiales.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Normas supletorias

Para cualquier otro aspecto no recogido en los presentes Estatutos, se aplicaran
supletoriamente disposiciones contenidas en los Estatutos Generales del Consejo
General, y en su defecto las normas legales vigentes en materia de colegios
profesionales y demas normativa que le sean de aplicacion.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- Entrada en vigor

Los presentes Estatutos, una vez aprobados, entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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