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Presentacion

* Estamos en un momento crucial para la profesion.

* Estas nuevas circunstancia exigen cambiar la estructura de
gestion de los Colegios Profesionales, fomentar una
nueva cultura, y dar nuevos servicios que aporten un
valor anadido a los colegiados, al tejido empresarial e
industrial y a la sociedad en general.

* Los Colegios Profesionales tienen que convertirse y
transformase en stakeholders (actores) clave de la sociedad.
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Objetivo del proyecto

* E| proyecto pretende implantar un sistema
gestionado desde los colegios profesionales de
ACREDITACION (que valide y certifique) de la
Formacion y la Experiencia adquirida por los
Ingenieros Tecnicos Industriales espanoles a lo
largo de su vida profesional.
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Cuales son los beneficios de la Acreditacion:

 LOS INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES:

Podran obtener una diferenciacion dentro de su profesion, en tanto en
cuanto, quedaran acreditados en un proceso independiente y reconocido,
que ofrece notoriedad publica en el desarrollo de sus carreras profesionales.

* LA SOCIEDAD Y LOS CLIENTES:

Obtendran una garantia de calidad, no solo de un proyecto o trabajo
profesional, sino de la calidad profesional en su amplio sentido de la palabra,
que a corto plazo fomentara una mayor competitividad y un mejor servicio a
los clientes.

* LAS EMPRESAS / INSTITUCIONES Y ADMINISTRACION:
Contaran con una herramienta que facilite y garantice sus procesos de
seleccidn y contratacion de ingenieros.

* LOS COLEGIOS PROFESIOANALES: : ‘
Obtendran una nueva funcién como certificadores del desarrollo profesional
continuo de los Ingenieros Técnicos Industriales Espanoles.
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Motivacion del proyecto

a) Implantacion de una nueva cultura.

b) Dar mas servicios a los colegiados y en ultima
instancia a la sociedad.

c) Herramienta de evaluaciéon para las empresas e
instituciones.

d) Adaptarse a las tendencias de las asociaciones
profesionales europeas.
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Tabla orientativa para la evaluacion de candidaturas

PUNTUACION PARA EVALUAR LA FORMACION

FORMACION

TIEMPO

Cursos o jornadas en el ambito de competencias y desarrollo profesional

Hastal0 Horas

Cursos o jornadas en el &mbito de competencias y desarrollo profesional

Entre 10 y 20 Horas

Cursos o jornadas en el &mbito de competencias y desarrollo profesional

Entre 20 y 30 Horas

Master en el &mbito de competencias y desarrollo profesional

Mas de 500 Horas

Conferencias, clases, y otras actividades docentes en el ambito de
competencias y desarrollo profesional.

En la misma escala y
puntuacion de los apartados
anteriores

Redaccion de articulos de investigacion en el ambito de competencias y
desarrollo profesional.

Por cada uno de ellos

Practicas profesionales de caracter formativo en el ambito de
competencias y desarrollo profesional.

En la misma escala, segun
duracién

PUNTUACION PARA EVALUAR EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

TIEMPO

Experiencia efectiva en trabajos propios de un ingeniero técnico
industrial de 1 afo, en un periodo de referencia de 24 meses, con caracter
retroactivo a la obtencion del titulo universitario.

Experiencia profesional como ITI

Por cada afio

Experiencia profesional como ITI jefe de seccion o departamento.

Por cada afio

Experiencia profesional como ITI gerente

Por cada afio
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Tipos de acreditacion
a) INGTI ADVANCE:

Certificaria que el profesional ha realizado un plan de desarrollo profesional continuo estructurado
durante un plazo igual o superior a 5 aflos, con una puntuacion minima de 40 puntos segun la
tabla de puntuacion de formacion y desarrollo profesional. Y con una experiencia (segln
especialidad y competencias) efectiva de igual o mas de 5 ainos, (50 puntos segun la tabla de
experiencia y desarrollo profesional) y el compromiso de actualizacién periddica cada 2 anos, en
una proporcion de 5 puntos anuales.

b) INGTI SENIOR:

Certificaria que el profesional ha realizado un plan de desarrollo profesional continuo estructurado
durante un periodo de referencia igual o superior a 3 afios, con una puntuacién minima de 20
puntos segun la tabla de puntuacion de formacion y desarrollo profesional. Con una experiencia
(segun especialidad y competencias) efectiva de igual o superior a 3 afios, (30 puntos seguin la
tabla de experiencia y desarrollo profesional) y el compromiso de actualizacion periodica cada 2
anos, o en su caso certificacion como INGTI Advance.

c) INGETI JUNIOR:

Certificaria que el profesional ha acreditado la obtencion de titulo universitario y una puntuacion de"
10 puntos en la tabla de desarrollo profesional. Con la posibilidad de mostrar evideficias de’
formacion complementaria. Y el compromiso de actualizacién periédica cada afio, © en su/caso
la obtencion del INGTI Senior.
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§ COGITI

§ Consejo General dela

W Ingenieria Técnica Industrial Oficina Europea del
COGITI - UAITIE

Presentacion de
la Instancia y Documentacién completa
Documentacion Recepcion Control Formal y fijacion de fecha en el
Requerida al - en sede del - de la - plazo de | mes para la
Colegio COGITI Documentacion evaluacion calificacion del

Profesional nivel profesional solicitado
Correspondiente

%

Diferencias en la documentacion —
Comunicacioén al Colegio Profesional
Correspondiente y Plazo de 10 dias para
subsanar
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Expedicion del
certificado profesional
APTO sellado por el COGITI
Evaluacién (PROPUESTA DE —— '
y CERTIFICACION) profesionales
Calificacion
de la Mesa L
MOTIVACION Con derecho a revision
en este proceso por
error subsanado
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Calificacion desfavorable del

nivel solicitado e invitacion a

considerar la tramitacion del
nivel profesional inferior
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